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Κύρωση Σύμβασης για τη λειτουργία του Ελλη¬ 
νικού Ινστιτούτου Παστέρ και άλλες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

Άρθρο πρώτο 

Κυρώνεται και έχει την ισχύ νόμου η Συμφωνία με¬ 
ταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας, του 
Ινστιτούτου Παστέρ και του Ελληνικού Ινστιτούτου Πα¬ 
στέρ, που υπεγράφη στην Αθήνα στις 31 Ιουλίου 2017, 
της οποίας το κείμενο σε πρωτότυπο στην ελληνική και 
γαλλική γλώσσα έχει ως εξής: 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΠΑΣΤΕΡ 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 2017, μεταξύ 
της Ελληνικής Δημοκρατίας, που εδρεύει στην Ελλά¬ 
δα, στην Αθήνα και εκπροσωπείται νομίμως από τους 
Υπουργούς Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και 
Υγείας (εφεξής: η Ελληνική Κυβέρνηση), 
του Ινστιτούτου Παστέρ, που εδρεύει στη Γαλλία, στο 
Παρίσι 25-28 ιχιθ άυ ϋοεΐθυι· Κουχ 75724 Παρίσι Έθάθχ 
15, το οποίο εκπροσωπείται νομίμως (εφεξής: Ινστιτούτο 
Παστέρ), καθώς και 

του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ, που εδρεύει στην 
Ελλάδα, στην Αθήνα Λ.Β. Σοφίας 127, 11521 Αμπελό¬ 
κηποι και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου (εφεξής: Ελληνικό Ινστιτούτο 
Παστέρ ή ΕΙΠ), 

εφεξής, μεμονωμένα το κάθε μέρος «ο Συμβαλλόμε¬ 
νος» ή από κοινού όλα τα μέρη «οι Συμβαλλόμενοι», 
συμφωνούνται και συνομολογούνται τα εξής: 

Άρθρο 1 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Σκοπός της παρούσας Σύμβασης είναι ο καθορισμός 
των κανόνων οργάνωσης και λειτουργίας του Ελληνικού 
Ινστιτούτου Παστέρ. 


Άρθρο 2 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΙ 

ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΠΑΣΤΕΡ 

2.1 Το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ είναι ερευνητικό 
ινστιτούτο, νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη κερ¬ 
δοσκοπικού χαρακτήρα. Λειτουργεί προς όφελος του 
δημοσίου συμφέροντος και συγκεκριμένα για την προα¬ 
γωγή της έρευνας και της καινοτομίας καθώς και για την 
υποστήριξη της Δημόσιας Υγείας. Εποπτεύεται από τη 
Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων καθώς και 
από το Υπουργείο Υγείας για θέματα δημόσιας υγείας. 

2.2 Το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ αναπτύσσει δρα¬ 
στηριότητες ειδικότερα στους ακόλουθους τομείς: 

- στη Δημόσια Υγεία, μέσω τηςλειτουργίαςΤμήματος 
Διάγνωσης και Κέντρων Αναφοράς, 

- στη βιοϊατρική, στη βασική και εφαρμοσμένη ιατρική 
έρευνα με έμφαση στις λοιμώξεις του ανθρώπου και των 
ζώων που προκαλούνται από διάφορους μικροοργανι¬ 
σμούς και στα νευροεκφυλιστικά νοσήματα, 

- στην έρευνα, ανάπτυξη, προμήθεια, παραγωγή, 
αποθήκευση και διάθεση εμβολίων, βιολογικών και θε¬ 
ραπευτικών προϊόντων με προτεραιότητα την κάλυψη 
των εθνικών αναγκών, όπως αυτές θα προσδιορίζονται 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες και τους φορείςτου Υπουρ¬ 
γείου Υγείας και του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, 

- στην εκπαίδευση, σε τομείς αντίστοιχους με την απο¬ 
στολή του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ.Το ΕΙΠ δύναται 
να χορηγεί υποτροφίες σε νέους ερευνητές. 

2.3 Το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ εδρεύει στην Αθή¬ 
να. Υπηρεσίες και γραφεία του ΕΙΠ μπορεί να λειτουργή¬ 
σουν, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, 
και σε άλλες πόλεις της ημεδαπής. 

Άρθρο 3 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΔΙΚΤΥΟ 

ΤΩΝ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΩΝ ΠΑΣΤΕΡ 

Το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ είναι μέλος του Διε¬ 
θνούς Δικτύου των Ινστιτούτων Παστέρ (ΔΔΙΠ) και ως 
τέτοιο συνυπογράφει την από 17 Μαρτίου 2015 Σύμβα- 
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ση συνεργασίας του ΔΔΙΠ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1). Σε αυτό το 
πλαίσιο, το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ δηλώνει ρητά 
και χωρίς επιφύλαξη ότι αποδέχεται τις αρχές και τους 
κανόνες της εν λόγω Σύμβασης συνεργασίας καθώς και 
κάθε σύμβασης μελλοντικής που θα αντικαταστήσει/ 
τροποποιήσει αυτή. 

Άρθρο 4 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

4.1 Αρμοδιότητες 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το όργανο διοίκησης 
του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ. 

Αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν τους σκο¬ 
πούς και τη στρατηγική του ΕΙΠ. 

Συγκεκριμένα: 

α. Διαμορφώνει το στρατηγικό σχέδιο ανάπτυξης του 
ΕΙΠ, αναθέτοντας την προετοιμασία του στον Γενικό Δι¬ 
ευθυντή. 

β. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, την ετήσια έκθεση και 
τις οικονομικές καταστάσεις, ύστερα από εισήγηση του 
Γενικού Διευθυντή. 

γ. Εγκρίνει την πραγματοποίηση δαπανών σε βάρος 
του προϋπολογισμού του ΕΙΠ. 

δ. Εγκρίνει την προμήθεια προϊόντων, υπηρεσιών, με¬ 
λετών και έργων. 

ε. Ορίζει το Γενικό Διευθυντή σύμφωνα με το άρθρο 5.2 
και μπορεί να τον παύσει για σοβαρούς λόγους αναγό¬ 
μενους στα καθήκοντά του, με αιτιολογημένη απόφαση, 
αφού τηρήσει την αρχή της προηγούμενης ακρόασης και 
εφόσον δεν προβάλει αντιρρήσεις το Ινστιτούτο Παστέρ. 

στ. Ορίζει τον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή, τους Δι¬ 
ευθυντές και τους Προϊσταμένους των τμημάτων ΕΙΠ. 
Επίσης, μπορεί να παύσει τους ανωτέρω, ύστερα από 
εισήγηση του Γενικού Διευθυντή ή αυτεπαγγέλτως, για 
σοβαρούς λόγους αναγόμενους στα καθήκοντά τους, 
με αιτιολογημένη απόφαση και αφού τηρήσει την αρχή 
της προηγούμενης ακρόασης. 

ζ. Ορίζει και ανακαλεί δύο (2) μέλη του Διεθνούς Επι¬ 
στημονικού Συμβουλίου. 

η. Εισηγείται προς τους αρμόδιους Υπουργούς τη σύ¬ 
νταξη και τροποποίηση του Οργανισμού και του Εσωτε¬ 
ρικού Κανονισμού του Ινστιτούτου, ύστερα από εισήγη¬ 
ση του Γενικού Διευθυντή ή αυτεπαγγέλτως. 

θ. Αποδέχεται δωρεές και κληροδοτήματα. 

ι. Λαμβάνει πειθαρχικά μέτρα ως Δευτεροβάθμιο 
Πειθαρχικό Όργανο, ύστερα από εισήγηση του Γενικού 
Διευθυντή. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέσει μέρος 
των αρμοδιοτήτων του στον Πρόεδρο ή σε μέλος αυτού 
ή στον Γενικό Διευθυντή. 

4.2 Σύνθεση 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Παστέρ ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Παι¬ 
δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και Υγείας, η οποία 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Απο- 
τελείται από πέντε (5) μέλη: 

ί. Δύο (2) εξωτερικά μέλη, επιστήμονες με διεθνές κύ¬ 
ρος, διοικητική εμπειρία και ερευνητική και τεχνολογι¬ 
κή δραστηριότητα, σχετική με ένα τουλάχιστον από τα 


αντικείμενα του Ινστιτούτου. Πρέπει να διαθέτουν τα 
προσόντα διορισμού για θέση ερευνητή βαθμίδας Α' ή 
αντίστοιχης βαθμίδας καθηγητή ΑΕΙ. 

ίί. Ένα (1) εξωτερικό μέλος, με εκτεταμένη εμπειρία σε 
θέματα οικονομίας, βιομηχανίας ή διοίκησης. 

ίίί. Έναν (1) εκπρόσωπο του ερευνητικού προσωπικού 
του ΕΙΠ, ο οποίος πρέπει να είναι ερευνητής ή ΕΛΕ, Α' ή Β' 
βαθμίδας, και ο οποίος εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία 
από το σύνολο του ερευνητικού προσωπικού, σύμφωνα 
με το άρθρο 16 του ν. 4310/2014, όπως ισχύει. 

ίν. Έναν (1) εκπρόσωπο από κοινού του ειδικού επιστη¬ 
μονικού - τεχνικού, τεχνικού, διοικητικού και βοηθητικού 
προσωπικού του ΕΙΠ, ο οποίος εκλέγεται με μυστική ψη¬ 
φοφορία από το σύνολο του προσωπικού αυτού, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 16 του ν. 4310/2014, όπως ισχύει. 

Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μετέ¬ 
χουν, επίσης, χωρίς δικαίωμα ψήφου: 

νί. Ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουργείου Παιδείας 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, τον οποίο ορίζει ο Υπουρ¬ 
γός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

νϋ. Ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουργείου Υγείας, τον 
οποίο ορίζει ο Υπουργός Υγείας. 

νίίί. Ένα (1) μέλος, τον οποίο ορίζει το Ινστιτούτο Πα¬ 
στέρ. 

ίχ. Ο Γενικός Διευθυντής του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Παστέρ. 

Το Δ.Σ. εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. Ο 
Πρόεδρος προέρχεται από τα μέλη του Συμβουλίου που 
βρίσκονται στην κατηγορία ί του παρόντος άρθρου. 

4.3 Διαδικασία εκλογής των τριών (3) μελών του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

4.3.1 Με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων και του Υπουργού Υγείας, 
δημοσιεύεται ανοιχτή πρόσκληση υποβολής υποψηφιο¬ 
τήτων για την επιλογή των τριών (3) μελών των κατηγο¬ 
ριών ί και ίί του παρόντος άρθρου 4.2., τουλάχιστον έξι 
(6) μήνες πριν τη λήξη της θητείας των προηγούμενων 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Πρόταση υποψηφιοτήτων μπορεί να υποβάλει το Ιν¬ 
στιτούτο Παστέρ, το Διεθνές Επιστημονικό Συμβούλιο 
του ΕΙΠ και το Επιστημονικό Συμβούλιο του ΕΙΠ. 

Η πρόσκληση δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον 
εφημερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας και σε εξειδι- 
κευμένα ελληνικά έντυπα και επιστημονικά περιοδικά 
διεθνούς κύρους, αναρτάται στο διαδικτυακό τόπο του 
ΕΙΠ, της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας 
(ΓΓΕΤ), του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ¬ 
μάτων, του Υπουργείου Υγείας, και στον ευρωπαϊκό κόμ¬ 
βο ΕυΓ3ΧΘ55. 

4.3.2. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων και του Υπουργού Υγείας 
συγκροτείται Επιτροπή για την αξιολόγηση των υποψη¬ 
φιοτήτων. Η εν λόγω επιτροπή αποτελείται από επτά (7) 
μέλη, τα οποία είναι επιστήμονες εγνωσμένου κύρους, με 
μακρόχρονη εμπειρία στα ερευνητικά αντικείμενα του 
Ινστιτούτου ή/και στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων 
έρευνας και διοίκησης φορέων ή ερευνητικών ομάδων 
και τα οποία υποδεικνύονται ως εξής: 

ί. Δύο (2) μέλη με τους αναπληρωτές τους οι οποίοι 
υποδεικνύονται από το Ινστιτούτο Παστέρ. 
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η. Τρία (3) μέλη με τους αναπληρωτές τους οι οποίοι 
υποδεικνύονται με την ακόλουθη διαδικασία: εντός δύο 
(2) μηνών το αργότερο από τη λήξη της υποβολής υπο¬ 
ψηφιοτήτων ή προτάσεων υποψηφιοτήτων, το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο του ΕΙΠ προτείνει στο Εθνικό Συμβούλιο 
Έρευνας και Καινοτομίας (ΕΣΕΚ) κατάλογο τουλάχιστον 
δέκα (10) μελών, που έχουν προσόντα ερευνητών Α' 
βαθμίδας. Το ΕΣΕΚ, για την οριστικοποίηση του κατα¬ 
λόγου, δικαιούται να προσθέσει ή να αφαιρέσει μέλη 
από αυτόν. Αν παρέλθει άπρακτο το ανωτέρω χρονικό 
διάστημα των δύο (2) μηνών, το ΕΣΕΚ προτείνει τα μέλη 
του καταλόγου. Από τον κατάλογο των μελών που προ¬ 
τείνει το ΕΣΕΚ, ο Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρη¬ 
σκευμάτων και ο Υπουργός Υγείας επιλέγουν και ορίζουν 
τρία (3) μέλη με τους αναπληρωτές τους. 

ϋϊ. Δύο (2) μέλη με τους αναπληρωτές του, που υποδει¬ 
κνύονται ως εξής: Το σύνολο του ερευνητικού προσωπι¬ 
κού του Ινστιτούτου, εντός δύο (2) μηνών από τη λήξη 
υποβολήςτων υποψηφιοτήτων ή προτάσεων υποψηφι¬ 
οτήτων, εκλέγει δύο (2) μέλη με τους αναπληρωτές τους, 
τα οποία είναι ερευνητές Α' βαθμίδας του Ινστιτούτου 
και, εφόσον δεν υπάρχουν ή δεν συγκεντρώνεται ο αριθ¬ 
μός αυτός, άλλου ερευνητικού κέντρου ή Ινστιτούτου 
της ημεδαπής αντίστοιχα, υπό την προϋπόθεση της συ¬ 
νάφειας του γνωστικού αντικειμένου τους. Αν παρέλθει 
άπρακτο το ως άνω χρονικό διάστημα εντόςτου οποίου 
το σύνολο του ερευνητικού προσωπικού του ερευνη¬ 
τικού Ινστιτούτου πρέπει να ορίσει τα ως άνω μέλη ή 
αν εκλεγούν λιγότερα από τα προβλεπόμενα, το ΕΣΕΚ 
ορίζει τα δύο (2) μέλη, με τους αναπληρωτές τους (ή 
όσα μέλη ελλείπουν), τα οποία είναι ερευνητές Α' βαθ¬ 
μίδας του Ινστιτούτου και, εφόσον δεν υπάρχουν ή δεν 
συγκεντρώνεται ο αριθμός αυτός, άλλου ερευνητικού 
κέντρου ή ινστιτούτου της ημεδαπής αντίστοιχα, υπάτην 
προϋπόθεση της συνάφειας του γνωστικού αντικειμένου 
τους. Η ανωτέρω διαδικασία πραγματοποιείται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού του ΕΙΠ και 
σε περίπτωση που δεν υπάρχει σχετική πρόβλεψη, με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν επιτρέπεται 
να είναι υποψήφιοι για την προς πλήρωση θέση στο Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο του ΕΙΠ. 

4.3.3. Η Επιτροπή Αξιολόγησης, με βάση τα κριτήρια, 
αξιολογεί τους υποψηφίους για τις τρεις (3) θέσεις από 
τις κατηγορίες 4.2.ί και 4.2.Μ, και υποβάλλει στους επο- 
πτεύοντες Υπουργούς πίνακα με σειρά κατάταξης για 
τους υποψήφιους της κατηγορίας 4.2.ί και πίνακα κα¬ 
τάταξης για τους υποψήφιους της κατηγορίας 4.2.ίί. Σε 
περίπτωση που οι υποψήφιοι είναι λιγότεροι των δύο (2), 
η Επιτροπή Αξιολόγησης συμπληρώνει αντίστοιχα τους 
πίνακες, με υποψηφίους που πληρούν τα προσόντα. Για 
την αξιολόγηση λαμβάνεται υπόψη η γνώμη των μελών 
του Δ.Σ. (εφόσον δεν είναι υποψήφιοι), των ερευνητών 
και η γνώμη του λοιπού προσωπικού του ΕΙΠ, η οποία 
εκφράζεται ενώπιον της Επιτροπής. Οι ανωτέρω γνώμες 
εκφράζονται, όπως προβλέπεται στον Εσωτερικό Κα¬ 
νονισμό του Ε.Ι.Π., άλλως με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων από 
την Επιτροπή Αξιολόγησης είναι δεσμευτική για τους 
Υπουργούς. 


4.3.4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων και Υγείας, η: οποία δημο¬ 
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζονται οι 
τρεις (3) πρώτοι των καταλόγων, στους οποίους περιλαμ¬ 
βάνονται τα δύο (2) μέλη της κατηγορίας 4.2.ί και το ένα 
(1) μέλος της κατηγορίας 4.2.Μ αντίστοιχα. Με την ίδια 
απόφαση ορίζονται και τα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου (τα οποία εκλέγονται σύμφωνα με τα άρθρα 
4.2.ίϋ και 4.2. ίν). 

4.3.5. Στην περίπτωση που ο αριθμός των μελών του 
Δ.Σ. δεν καθιστά δυνατό τον σχηματισμό απαρτίας, ο 
Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και ο 
Υπουργός Υγείας, με κοινή απόφασή τους που δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ορίζουν τα 
ελλείποντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο εν λόγω 
ορισμός έχει ισχύ το μέγιστο για έξι (6) μήνες και, πάντως 
έως τον ορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. 

4.4. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι τετραετής (4ετής). Κάθε μέλος του Δ.Σ. μπορεί να 
υπηρετήσει έως δύο (2) θητείες. 

4.5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με δικαίω¬ 
μα ψήφου, πλην των εκπροσώπων των εργαζόμενων, 
δικαιούνται αποζημίωσης για τη συμμετοχή τους στις 
συνεδριάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγρά¬ 
φου 3 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015. 

4.6. Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Παστέρ συνεδριάζει τακτικά έξι (6) φορές το χρόνο. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνέρχεται και εκτά¬ 
κτως κάθε φορά που ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου το κρίνουν απαραίτητο ή 
εφόσον το ζητήσει περισσότερο από το ένα τρίτο των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Γενικός Διευθυ¬ 
ντής του Ε.Ι.Π.. 

Ο Αντιπρόεδρος αντικαθιστά τον Πρόεδρο, σε περί¬ 
πτωση απουσίας, κωλύματος ή έλλειψης. 

Το Δ.Σ. συνεδριάζει στην έδρα του ΕΙΠ ή σε άλλο τόπο, 
εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. 
δύνανται να πραγματοποιηθούν με τηλεδιάσκεψη. 

Η πρόσκληση σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΕΙΠ αποστέλλεται από τον Πρόεδρο σε όλα τα 
μέλη του Δ.Σ., στους παρατηρητές και στο Γενικό Διευθυ¬ 
ντή, με οποιοδήποτε μέσο εγγράφως, δύο (2) εβδομάδες 
πριν την ημερομηνία της συνεδρίασης. 

Στην πρόσκληση αναφέρονται επακριβώς η ημερήσια 
διάταξη, η ημερομηνία, η ώρα και ο τόπος διεξαγωγής 
της συνεδρίασης. 

Τα έγγραφα τα σχετικά με τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης αποστέλλονται με οποιοδήποτε πρόσφορο 
μέσο, το αργότερο μια (1) εβδομάδα πριν την ημερο¬ 
μηνία διεξαγωγής της συνεδρίασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εφόσον παρί- 
στανται τουλάχιστον τρία (3) από τα μέλη του. Μέλος που 
απουσιάζει μπορεί να εξουσιοδοτήσει άλλο μέλος να το 
εκπροσωπήσει στη συνεδρίαση. Κάθε μέλος μπορεί να 
έχει μόνο μία εξουσιοδότηση. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Ινστι¬ 
τούτου Παστέρ λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των 
παρόντων μελών και αυτών που εκπροσωπούνται. 
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Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταγρά¬ 
φονται στα πρακτικά τα οποία υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τον υπάλληλο του ΕΙΠ που τελεί χρέη γραμ¬ 
ματέα του Δ.Σ.. Τα πρακτικά φυλάσσονται στην έδρα του 
Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ σε αρχείο που τηρείται 
για το σκοπό αυτό. 

Άρθρο 5 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

5.1 Καθήκοντα 

Ο Γενικός Διευθυντής διευθύνει το ΕΙΠ και προΐσταται 
των ερευνητικών, διοικητικών και λοιπών υπηρεσιών 
του. Μεριμνά για την εφαρμογή και υλοποίηση των 
αποφάσεων του Δ.Σ. και διασφαλίζει την εύρυθμη λει¬ 
τουργία του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία και την παρούσα Σύμβαση. 
Ο Γενικός Διευθυντής έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α. Εισηγείται στο Δ.Σ., ύστερα από εντολή του, τη δια¬ 
μόρφωση του στρατηγικού σχεδίου ανάπτυξης του ΕΙΠ, 
σε συνεργασία με το Επιστημονικό Συμβούλιο του ΕΙΠ 
και το Διεθνές Επιστημονικό Συμβούλιο. 

β. Εισηγείται στο Δ.Σ. τον προϋπολογισμό, την ετήσια 
έκθεση και τις οικονομικές καταστάσεις. 

γ. Διευθύνει το Ε.Ι.Π. και λαμβάνει αποφάσεις όσον 
αφορά τη λειτουργία αυτού, στο πλαίσιο του στρατηγι¬ 
κού σχεδίου και του προϋπολογισμού που έχει εγκρίνει 
το Διοικητικό Συμβούλιο. 

δ. Εγκρίνει προτάσεις για χρηματοδότηση ερευνητι¬ 
κών και λοιπών προγραμμάτων από κάθε είδους πηγή, 
συμπεριλαμβανομένων και των ίδιων πόρων. 

ε. Εποπτεύει την υλοποίηση των δραστηριοτήτων του 
Ε.Ι.Π., των ερευνητικών προγραμμάτων αυτού και των 
δραστηριοτήτων Δημόσιας Υγείας. 

στ. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για το διορι¬ 
σμό και την παύση του αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή, 
των λοιπών Διευθυντών και του Διοικητικού Διευθυντή, 
των ΠροϊσταμένωντωνΤμημάτων καθώς καιτουλοιπού 
προσωπικού του ΕΙΠ που απασχολείται, σύμφωνα με τον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας. 

ζ. Συγκαλεί εκτάκτως το Διοικητικό Συμβούλιο και το 
Επιστημονικό Συμβούλιο. 

η. Εκπροσωπεί το Ε.Ι.Π. δικαστικώς και εξωδίκως, ύστε¬ 
ρα από εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου. Επίσης, εκ¬ 
προσωπεί το Ε.Ι.Π. ενώπιον όλων των δημόσιων αρχών 
και ιδιωτικών φορέων. 

θ. Υπογράφει τις συμβάσεις με τους φορείς χρηματο¬ 
δότησης και τις πόσης φύσεως συμβάσεις με φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα. 

ι. Υπογράφει τα έγγραφα που είναι απαραίτητα για την 
εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ια. Αναλαμβάνει κάθε άλλη δράση σχετικά με τη διεύ¬ 
θυνση, λειτουργία και τις δραστηριότητες του ΕΙΠ στην 
έρευνα και στη δημόσια υγεία, καθώς και κάθε δράσης 
που είναι απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία του 
ΕΙΠ. 

5.2 Ορισμός 

Ο Γενικός Διευθυντής του Ελληνικού Ινστιτούτου Πα¬ 
στέρ ορίζεται σύμφωνα με την ακόλουθη διαδικασία: 

5.2.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ελληνικού Ινστι¬ 
τούτου Παστέρ δημοσιεύει πρόσκληση υποβολής υπο¬ 


ψηφιοτήτων για τη θέση του Γενικού Διευθυντή του Ιν¬ 
στιτούτου έξι (6) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας του 
Γενικού Διευθυντή. Η πρόσκληση δημοσιεύεται σε δύο 
(2) τουλάχιστον εφημερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας 
και σε εξειδικευμένα ελληνικά έντυπα και επιστημονικά 
περιοδικά διεθνούς κύρους, αναρτάται στο διαδικτυακό 
τόπο του ΕΙΠ, της ΓΓΕΤ, του Υπουργείου Παιδείας, Έρευ¬ 
νας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Υγείας και στον 
ευρωπαϊκό κόμβο του Ευΐ'3Χθ55. 

5.2.2 Για την αξιολόγηση των υποψηφίων, το Δ.Σ. συ¬ 
γκροτεί Επιτροπή Αξιολόγησης. Η εν λόγω Επιτροπή, 
αποτελείται από επτά (7) μέλη: 

- δύο (2) μέλη υποδεικνύονται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο του ΕΙΠ, 

-τρία (3) μέλη υποδεικνύονται από το Ινστιτούτο Πα¬ 
στέρ, 

- δύο (2) μέλη υποδεικνύονται από το σύνολο του 
ερευνητικού προσωπικού σύμφωνα με τη διαδικασία 
που προβλέπεται στο άρθρο 4.3.2 ίίί. 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης πρέπει να είναι 
επιστήμονες διεθνούς κύρους, με γνώση των τομέων 
δραστηριοτήτων του ΕΙΠ ή/και με εμπειρία σε θέματα 
αξιολόγησης των αποτελεσμάτων της έρευνας, διαχεί¬ 
ρισης της έρευνας και διοίκησης επιστημονικών φορέων 
ή ομάδων. 

5.2.3 Η Επιτροπή Αξιολόγησης συγκεντρώνει και ανα¬ 
λύει τους φακέλους των υποψηφίων για να εξακριβώ¬ 
σει τα προσόντα και τις συστάσεις τους. Εντός σαράντα 
(40) ημερών από την ημερομηνία λήξης της υποβολής 
υποψηφιοτήτων, η Επιτροπή Αξιολόγησης υποβάλλει 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Παστέρ κατάλογο των προεπιλεγέντων υποψηφίων κατά 
τη σειρά αξιολόγησής τους με αιτιολογημένη έκθεση.Τα 
κριτήρια της επιλογής των υποψηφίων περιλαμβάνουν 
μεταξύ άλλων, την εμπειρία στους τομείς δραστηριοποί- 
ησηςτου Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ, τη συνολική 
επιστημονική τους δραστηριότητα καθώς και τις διοικη¬ 
τικές και διευθυντικές τους ικανότητες και τη συνολική 
διοικητική τους εμπειρία. Για την αξιολόγηση λαμβάνε- 
ται υπόψη η γνώμη των ερευνητών, των ΕΛΕ καθώς και 
του λοιπού προσωπικού του ΕΙΠ, η οποία εκφράζεται 
ενώπιον της Επιτροπής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 
Εσωτερικό Κανονισμό και ελλείψει αυτού σύμφωνα με 
απόφαση του Δ.Σ. του ΕΙΠ. 

5.2.4.Το Διοικητικό Συμβούλιο επιλέγει τον υποψήφιο 
που κατετάγη πρώτος από την Επιτροπή Αξιολόγησης 
για τη θέση του Γενικού Διευθυντή. Ο Γενικός Διευθυ¬ 
ντής διορίζεται, για πλήρη θητεία, με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων 
και Υγείας. 

5.3 Θητεία του Γενικού Διευθυντή 

Η θητεία του Γενικού Διευθυντή του Ελληνικού Ινστι¬ 
τούτου Παστέρ είναι τετραετής. Το ίδιο πρόσωπο δεν 
μπορεί να υπηρετήσει περισσότερες από δύο (2) θητείες 
στη θέση του Γενικού Διευθυντή. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Γενικού 
Διευθυντή του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ, τα κα- 
θήκοντά του ασκεί ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής. 
Ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής είναι ερευνητής Α' 
βαθμίδας και ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., σύμφωνα 
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με το ν. 4310/2014. Ο Αναπληρωτής Διευθυντής ασκεί 
τα καθήκοντα για μέγιστη χρονική διάρκεια 3 μηνών, η 
οποία μπορεί να ανανεωθεί μία φορά. 

Άρθρο 6 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Ο Διοικητικός Διευθυντής του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Παστέρ έχει πτυχίο διοικητικής, νομικής ή οικονομικής 
κατεύθυνσης, μεταπτυχιακό τίτλο και τουλάχιστον 1 θετή 
διοικητική και οικονομική εμπειρία. 

Διορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ, σύμφωνα με τη δι¬ 
αδικασία που προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό 
του ΕΙΠ και σε περίπτωση έλλειψης αυτού, σύμφωνα με 
σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΙΠ. 

Ο Διοικητικός Διευθυντής, πρόίσταται των διοικητι¬ 
κών, οικονομικών και λοιπών υπηρεσιών του Ινστιτούτου 
καθώς και του νομικού γραφείου, πλην των Υπηρεσιών 
του Ινστιτούτου που σχετίζονται με την έρευνα. Αναφέ- 
ρεται στον Γενικό Διευθυντή του ΕΙΠ και καθήκον του 
είναι να διασφαλίζει την ομαλή διοικητική και οικονομική 
λειτουργία αυτού. Ειδικότερα: 

1. Διευθύνει και συντονίζει τα επιμέρους τμήματα και 
γραφεία των Διοικητικών, Οικονομικών και λοιπών - 
πλην των ερευνητικών - Υπηρεσιών του ΕΙΠ επιβλέπει 
τη λειτουργία τους, επιλύει κάθε ζήτημα σχετικό με τις 
αρμοδιότητές τους και μεριμνά για τη νομιμότητα των 
ενεργειών τους. 

2. Εισηγείται στο Γενικό Διευθυντή και στο Διοικητικό 
Συμβούλιο για θέματα της αρμοδιότητας του καθώς και 
για θέματα που άπτονται των σκοπών του ΕΙΠ. 

3. Προετοιμάζει, εποπτεύει και παρακολουθεί την 
πορεία του προϋπολογισμού, τον ετήσιο απολογισμό, 
ισολογισμό και τις οικονομικές καταστάσεις. 

4. Παρακολουθεί την διεκπεραίωση και ορθή εκτέλεση 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του 
Γενικού Διευθυντή. 

5. Υπογράφει κατόπιν εξουσιοδότησης από το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο και το Γενικό Διευθυντή του ΕΙΠ και ασκεί 
κάθε άλλη αρμοδιότητα που του ανατίθεται. 

6. Μεριμνά για την τοποθέτηση και μετακίνηση των 
εργαζομένων καθώς και για όλα τα θέματα του προσω¬ 
πικού. 

7. Υποβάλλει στον Γενικό Διευθυντή ετήσια έκθεση 
πεπραγμένων. 

Άρθρο 7 

ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

7.1 Το Διεθνές Επιστημονικό Συμβούλιο αποτελείται 
από έξι (6) μέλη και συγκροτείται με απόφαση του Προ¬ 
έδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΙΠ: 

α. Δύο (2) μέλη είναι Έλληνες επιστήμονες διεθνούς 
κύρους, με γνώση στους τομείς δραστηριοποίησης του 
ΕΙΠ και οι οποίοι υποδεικνύονται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ. 

β. Δύο (2) μέλη υποδεικνύονται από τον Γενικό Διευ¬ 
θυντή του Ινστιτούτου Παστέρ και 

γ. δυο (2) μέλη υποδεικνύονται με κοινή απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού Ινστιτούτου Πα¬ 
στέρ και του Γενικού Διευθυντή του Ινστιτούτου Παστέρ. 


Τα μέλη του Διεθνούς Επιστημονικού Συμβουλίου είναι 
εξωτερικά. 

Η θητεία των μελών του Επιστημονικού Συμβουλίου 
είναι τετραετής χωρίς δικαίωμα ανανέωσης. 

Τα μέλη του Διεθνούς Επιστημονικού Συμβουλίου επι¬ 
λέγουν μεταξύ τους έναν Πρόεδρο για θητεία 2 ετών, η 
οποία μπορεί να ανανεωθεί μία φορά. 

7.2. Το Διεθνές Επιστημονικό Συμβούλιο συνέρχεται 
μία (1) φορά το χρόνο και περισσότερες φορές εάν αυτό 
κριθεί αναγκαίο. Μπορεί να συγκληθεί από τον Πρόεδρο 
αυτού, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή από το Γενικό Διευθυντή του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Παστέρ με προειδοποίηση δεκαπέντε (15) ημερών. 

Οι συνεδριάσεις μπορούν να λάβουν χώρα δια ζώσης 
ή μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Το Διεθνές Επιστημονικό Συμβούλιο του Ελληνικού 
Ινστιτούτου Παστέρ είναι όργανο συμβουλευτικό.Το Δι¬ 
εθνές Επιστημονικό Συμβούλιο συμβουλεύει το Γενικό 
Διευθυντή και το Διοικητικό Συμβούλιο του Ελληνικού 
Ινστιτούτου Παστέρ τόσο για τον τρόπο καθορισμού των 
επιστημονικών στρατηγικών, του στρατηγικού σχεδίου 
ανάπτυξης και των στρατηγικών αξόνων της έρευνας, 
όσο και για τα μέσα που απαιτούνται για την πραγματο¬ 
ποίηση αυτών (επιστημονικό περιεχόμενο, προσωπικό, 
απαιτούμενα οικονομικά και υλικά μέσα). Ζητείται η άπο¬ 
ψη του για τη δημιουργία, κατάργηση και συγκέντρωση 
υπηρεσιών καθώς και για τις ερευνητικές μονάδες και 
την εκπαίδευση. 

Άρθρο 8 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΠΑΣΤΕΡ 

ΚΑΙ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΠΑΣΤΕΡ 

8.1. Το Ινστιτούτο Παστέρ και το Ελληνικό Ινστιτούτο 
Παστέρ συνέρχονται μία (1) έως δύο (2) φορές το χρό¬ 
νο ώστε να προσδιορίσουν τους τρόπους συνεργασίας 
που μπορούν να αναπτυχθούν μεταξύ τους, καθώς και 
τους τρόπους συνεργασίας στα πλαίσια του Διεθνούς 
Δικτύου των Ινστιτούτων Παστέρ. Για τον σκοπό αυτό, 
το Ινστιτούτο Παστέρ και το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ 
ορίζουν ισάριθμους εκπροσώπους για κάθε συνεδρίαση. 
Συντάσσεται αναφορά με τα θέματα συζήτησης η οποία 
υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ελληνικού 
Ινστιτούτου Παστέρ και στο Διοικητικό Συμβούλιο του 
Ινστιτούτου Παστέρ. 

8.2. Για κάθε συνεργασία ανάμεσα στους δύο φορείς 
συντάσσονται ειδικές συμβάσεις που καθορίζουν τους 
τομείς συνεργασίας, τα μέσα που χρησιμοποιούνται από 
τους συνεργαζόμενους, οι χρηματοδοτήσεις, τα δικαι¬ 
ώματα πνευματικής ιδιοκτησίας, οι κανόνες δημοσίευ¬ 
σης, η εμπιστευτικότητα και επικοινωνία και κάθε άλλο 
σχετικό θέμα. 

Άρθρο 9 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Στους πέντε πρώτους μήνες του έτους πραγματοποιεί¬ 
ται ετήσιος τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης 
του ΕΙΠ από εταιρεία ορκωτών ελεγκτών. Η έκθεσή τους 
αποστέλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΙΠ, στο 
Διοικητικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου Παστέρ καθώς 
και στους αρμόδιους Υπουργούς. Οι τελευταίοι έχουν 
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τη δυνατότητα να ζητήσουν ανά πάσα στιγμή έκτακτο 
διαχειριστικό έλεγχο του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ. 

Άρθρο 10 

ΧΡΗΣΗ ΤΟΥ ΟΝΟΜΑΤΟΣ ΠΑΣΤΕΡ 

Το Ινστιτούτο Παστέρ είναι ο μοναδικός κύριος και κά¬ 
τοχος των δικαιωμάτων των ονομάτων και των σημάτων 
που έχουν καταχωρηθεί ως «Παστέρ» και «Ινστιτούτο Πα¬ 
στέρ» και τα οποία μπορούν να χρησιμοποιούνται από το 
Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ σύμφωνα με την παρούσα 
Σύμβαση και την από 24.10.1975 σύμβαση παραχώρη¬ 
σης χρήσης που υπογράφτηκε ανάμεσα στο Ινστιτούτο 
Παστέρ και στο Ινστιτούτο Παστέρ της Ελλάδας. 

Το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ δικαιούται της ονομα¬ 
σίας «Ιηεΐίΐυΐ Ρ35ΐθυι- ΗθΙΙόπίςυθ» στη γαλλική γλώσσα, 
«ΗθΙΙθπίε Ρθεΐθυι- Ιπεΐίΐυΐθ» στην αγγλική γλώσσα και «Ελ¬ 
ληνικό Ινστιτούτο Παστέρ» στην ελληνική γλώσσα, έως 
τη λήξη της παρούσας Σύμβασης για οποιοδήποτε λόγο, 
εκτός εάν ζητηθεί αιτιολογημένα ανά πάσα στιγμή από το 
Ινστιτούτο Παστέρ να σταματήσει η χρήση της ονομασίας. 

Το Ινστιτούτο Παστέρ εξουσιοδοτεί το Ελληνικό Ινστι¬ 
τούτο Παστέρ να χρησιμοποιεί μόνον το όνομα Παστέρ 
ως εταιρική επωνυμία σύμφωνα με τον Χάρτη γραφικών 
παραστάσεων του Ινστιτούτου Παστέρ. 

Όλες οι άλλες ονομασίες και τα αναγνωριστικά στοι¬ 
χεία που κατέχει το Ινστιτούτο Παστέρ, ειδικότερα, οι 
ονομασίες «Ινστιτούτο Παστέρ», «Λουί Παστέρ» ή «Πα¬ 
στέρ», ανεξαρτήτως γλώσσας, δεν μπορούν να χρησι¬ 
μοποιηθούν χωρίςτην προηγούμενη γραπτή συναίνεση 
του Ινστιτούτου Παστέρ. 

Το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ και η Ελληνική Κυβέρ¬ 
νηση αναγνωρίζουν ότι το Ινστιτούτο Παστέρ μπορεί -ανά 
πάσα στιγμή- να απαιτήσει αιτιολογημένα την παύση της 
χρήσης του ονόματος Παστέρ από το Ελληνικό Ινστιτούτο 
Παστέρ, σε οποιαδήποτε γλώσσα καθώς και κάθε ονομα¬ 
σίας ή αναγνωριστικού στοιχείου, κάτοχος των οποίων εί¬ 
ναι το Ινστιτούτο Παστέρ, σε περίπτωση παραβίασηςτων 
ως άνω διατάξεων της παρούσας Σύμβασης και του Πα¬ 
ραρτήματος αυτής. Κάθε αίτημα για παύση της χρήσεως 
του ονόματος Παστέρ θα τεθεί σε εφαρμογή αμέσως μετά 
τη λήξη της προθεσμίας των τριών (3) μηνών. Η Ελληνική 
Κυβέρνηση και το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ δεσμεύ¬ 
ονται αμετάκλητα να διακόψουν οριστικά τη χρήση του 
ονόματος «Παστέρ» και ειδικότερα του ονόματος και των 
σημάτων που έχουν καταχωρηθεί ως «Παστέρ» «Ινστιτού¬ 
το Παστέρ» ή κάθε άλλου αναγνωριστικού στοιχείου που 
ανήκει στο Ινστιτούτο Παστέρ, εντόςτριών (3) μηνών από 
την ημερομηνίατουαιτήματοςγιατην οριστική διακοπή 
της χρήσης του εν λόγω ονόματος.Το Ελληνικό Ινστιτούτο 
Παστέρ δεσμεύεται να επιλέξει μέσα στην ίδια προθεσμία 
μια νέα ονομασία, η οποία δεν θα δημιουργεί σύγχυση, 
ενώ δεσμεύεται να μην απαιτήσει οποιοσδήποτε είδους 
αποζημίωση από το Ινστιτούτο Παστέρ. Η Ελληνική Κυ¬ 
βέρνηση εγγυάται την εκπλήρωση των εν λόγω υποχρε¬ 
ώσεων από το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ. 

Άρθρο 11 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΠΑΣΤΕΡ 

Το Ινστιτούτο Παστέρ αναλαμβάνει: 

α. να προωθήσει την υλοποίηση κοινών ερευνητικών 


προγραμμάτων, τα οποία θα συζητιόνται κατά τη διάρ¬ 
κεια διμερών συναντήσεων εργασίας και θα αποτελούν 
αντικείμενο ειδικών συμβάσεων σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 8 της παρούσας σύμβασης, 

β. να προβαίνει σε συνεργασία με το Ελληνικό Ινστιτού¬ 
το Παστέρ στην ανταλλαγή ερευνητών, κατόπιν ειδικής 
σχετικής συμφωνίας, 

γ. να συμμετέχει στις δράσεις δημόσιας υγείας που 
αναλαμβάνει το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ; προω¬ 
θώντας ειδικότερα τις ανταλλαγές μεταξύ των Εθνικών 
Κέντρων Αναφοράς, 

δ. την μετεκπαίδευση ερευνητών και επιστημόνων 
του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ σύμφωνα με τους 
κανόνες και τις διαδικασίες υποδοχής που ισχύουν στο 
Ινστιτούτο Παστέρ, 

ε. να διασφαλίσει τη συμμετοχή του Ελληνικού Ινστι¬ 
τούτου Παστέρ στα επιμορφωτικά σεμινάρια και τις 
εκπαιδευτικές εκδηλώσεις που διοργανώνονται στο Ιν¬ 
στιτούτο Παστέρ ή στα πλαίσια του Διεθνούς Δικτύου 
των Ινστιτούτων Παστέρ (συμπεριλαμβανομένης της 
επιτόπιας διοργάνωσης σεμιναρίων και λοστών εκπαι¬ 
δευτικών εκδηλώσεων), 

στ. να παρέχει, εφόσον καθίσταται αναγκαίο, και ανά¬ 
λογα μετά μέσα που διαθέτει το Ινστιτούτο Παστέρ, επι¬ 
στημονική και τεχνολογική ενίσχυση σε περιπτώσεις εμ¬ 
φάνισης ή έξαρσης επιδημίας ή πανδημίας στην Ελλάδα 
από παθογόνους μικροοργανισμούς ή σε περιπτώσεις 
βιοτρομοκρατικής ενέργειας, εφόσον διατυπωθεί σχε¬ 
τικό επίσημο αίτημα από την Ελληνική Κυβέρνηση ή το 
Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ. 

Άρθρο 12 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Η Ελληνική Κυβέρνηση δεσμεύεται να καταβάλλει 
κάθε χρόνο στο Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ τακτική 
επιχορήγηση για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουρ¬ 
γίας του. 

Η Ελληνική Κυβέρνηση εγγυάται την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ. 

Άρθρο 13 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Οι Συμβαλλόμενοι δεσμεύονται βάσει της παρούσας 
Σύμβασης να προβαίνουν σε γνωστοποιήσεις αναφέρο- 
ντας πάντα τους έτερους Συμβαλλόμενους και διατηρώ¬ 
ντας τη φήμη, τα ονόματα και τα διακριτικά τους σήματα. 

Άρθρο 14 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

14.1. Η ισχύς της παρούσας Σύμβασης θα ξεκινήσει 
από την ημέρα επικύρωσης αυτής με νόμο (εφεξής 
«Έναρξη Ισχύος») και θα διαρκέσει για πέντε (5) χρόνια, 
με δυνατότητα σιωπηρής ανανέωσης για ανάλογο χρο¬ 
νικό διάστημα. 

14.2. Υπό την προϋπόθεση ότι θα τηρηθεί η προθε¬ 
σμία της εξάμηνης (6) προειδοποίησης, η οποία γίνεται 
με συστημένη επιστολή και απόδειξη παραλαβής, κάθε 
Συμβαλλόμενος δύναται να λύσει την παρούσα Σύμβαση 
μετά τη λήξη κάθε πενταετίας με συστημένη επιστολή 
επί αποδείξει παραλαβής. 
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14.3. Κατά τη διάρκεια της εξάμηνης (6) προθεσμίας, 
οι Συμβαλλόμενοι συμφωνούν να συζητήσουν ώστε να 
καθορίσουν τον τρόπο της εν λόγω λύσης ή της ενδεχό¬ 
μενης συνέχισης της συνεργασίας τους. 

Άρθρο 15 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 

Κάθε Συμβαλλόμενο Μέρος δύναται να καταγγείλει 
την παρούσα Σύμβαση εάν ο έτερος των Συμβαλλομέ- 
νων δεν εκπληρώνει μία εκ των υποχρεώσεων που ορί¬ 
ζονται σε αυτή, υπό την προϋπόθεση ότι θα αποστείλει 
τρίμηνη (3) προειδοποίηση. Εάν υπάρξει συμμόρφωση 
με τις υποχρεώσεις της παρούσας Σύμβασης εντός των 
εν λόγω τριών (3) μηνών, οι Συμβαλλόμενοι δύνανται να 
συμφωνήσουν με γραπτή κοινή συμφωνία τη συνέχιση 
της παρούσας. 

Σε περίπτωση καταγγελίας της παρούσας Σύμβασης 
από το Ινστιτούτο Παστέρ, η Ελληνική Κυβέρνηση και το 
Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ δεσμεύονται αμετάκλητα 
να διακόψουν οριστικά τη χρήση του ονόματος Παστέρ 
σύμφωνα με τις διατάξεις της τελευταίας παραγράφου 
του άρθρου 10 της παρούσας. 

Άρθρο 16 

ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ - 

ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ 

16.1. Εάν ανακύψει διαφορά που αφορά στην ερμη¬ 
νεία, την εκτέλεση ή την καταγγελία της παρούσας Σύμ¬ 
βασης, οι Συμβαλλόμενοι συμφωνούν να υποβάλουν 
αυτή στις διοικητικές / εποπτικές αρχές, με στόχο την 
φιλική διευθέτησή της. Η διαφορά πρέπει να γνωστοποι¬ 
είται με συστημένη επιστολή και απόδειξη παραλαβής. Η 
φιλική διευθέτηση διαφοράς δύναται να οδηγήσει στην 
κατάρτιση ειδικών συμφωνητικών που θα προσαρτη- 
θούν στην παρούσα Σύμβαση. 

16.2. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί φιλική διευθέ¬ 
τηση εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από την ημερο¬ 
μηνία γνωστοποίησης, οι Συμβαλλόμενοι συμφωνούν 
να προσφύγουν σε διαιτησία σύμφωνα με τους κανόνες 
του Διεθνούς Εμπορικού Επιμελητηρίου στο Παρίσι. Η 
διαιτησία θα λάβει χώρα στο Παρίσι. Το Διαιτητικό Δι¬ 
καστήριο θα αποτελείται από τρεις (3) Διαιτητές, ήτοι 
έναν (1) υποδεικνυόμενο από κάθε Συμβαλλόμενο και 
έναν (1) τρίτο διαιτητή που θα υποδειχθεί κατόπιν κοινής 
συμφωνίας ανάμεσα στους δύο Συμβαλλόμενους. 

Άρθρο 17 

ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

17.1. Από την έναρξη ισχύος η παρούσα Σύμβαση ακυ¬ 
ρώνει και αντικαθιστά για το μέλλον τη Σύμβαση που 
υπογράφηκε ανάμεσα στους ίδιους Συμβαλλόμενους 
στις 28 Μαρτίου 2008. 

17.2. Σε περίπτωση απουσίας σχετικών διατάξεων 
στην παρούσα Σύμβαση, ιδίως για θέματα προσωπικού, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου 4310/2014, όπως 
αυτός ισχύει. 

17.3. Το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ οφείλει εντός 
ενός (1) έτους από την υπογραφή της παρούσας να κα¬ 
ταρτίσει Οργανισμό ο οποίος εκδίδεται με προεδρικό 
διάταγμα, κατόπιν πρότασης του Υπουργού Παιδείας 


Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργού Υγείας, του 
Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών, σύμφωνα με το άρθρο 19 του νόμου 
4310/2014, όπως ισχύει. 

17.4. Το Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ οφείλει να καταρ¬ 
τίσει Εσωτερικό Κανονισμό σύμφωνα με το άρθρο 19 του 
νόμου 4310/2014, όπως αυτός ισχύει. Μέχρι την έγκριση 
του Εσωτερικού Κανονισμού όλα τα θέματα ρυθμίζονται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

17.5. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων και του Υπουργού Υγείας, η οποία 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεωςτο αρ¬ 
γότερο εντός δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος της 
παρούσας, ορίζεται προσωρινό πενταμελές (5) Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από επιστήμονες 
διεθνούς εμβέλειας και κύρους. Στις συνεδριάσεις του 
προσωρινού Διοικητικού Συμβουλίου μετέχουν, επίσης, 
χωρίς δικαίωμα ψήφου: 

Ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουργείου Παιδείας Έρευ¬ 
νας και Θρησκευμάτων, τον οποίο ορίζει ο Υπουργός 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

Ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουργείου Υγείας, τον 
οποίο ορίζει ο Υπουργός Υγείας. 

Ένα (1) μέλος που ορίζει το Ινστιτούτο Παστέρ. 

Με τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
της εν λόγω απόφασης, λήγει αυτοδικαίως και αζημίως 
η θητεία του υπηρετούντος, κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος, Διοικητικού Συμβουλίου και του Γενικού Δι¬ 
ευθυντή. 

Το προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί όλες τις 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και διορίζει, 
έναν εκ των μελών του, ως προσωρινό Γενικό Διευθυντή. 
Το προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε όλες 
τις απαραίτητες ενέργειες για την άμεση εκλογή νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου, νέου Γενικού Διευθυντή καθώς 
και Διοικητικού Διευθυντή, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στα άρθρα 4, 5 και 6 του παρόντος. Με απόφαση του 
προσωρινού Διοικητικού Συμβουλίου, μέχρι το διορι¬ 
σμό του Διοικητικού Διευθυντή, τις αρμοδιότητες του 
τελευταίου εκτελεί προσωρινά εργαζόμενος του ΕΙΠ με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή αποσπασμένος από το 
Δημόσιο και ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. Η θητεία του 
προσωρινού Διοικητικού Συμβουλίου λήγει αυτοδικαίως 
με τον συγκρότηση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου 
και το αργότερο σε ένα έτος από τη έναρξη ισχύος της 
παρούσας Σύμβασης. 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ι.Π. οι οποίοι 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν υπηρετήσει 
ως μέλη του Δ.Σ. για δύο (2) θητείες, δεν μπορούν να 
θέσουν υποψηφιότητα για το Δ.Σ. του Ε.Ι.Π.. 

Γενικοί Διευθυντές του Ε.Ι.Π. οι οποίοι κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος έχουν υπηρετήσει στη θέση αυτή 
για δύο (2) θητείες, δεν μπορούν να θέσουν υποψηφιό¬ 
τητα για τη θέση του Γενικού Διευθυντή του Ε.Ι.Π.. 

17.6. Η προκήρυξη της θέσης του Γενικού Διευθυντή 
που έχει δημοσιευθεί κατά την έναρξη ισχύος τους πα¬ 
ρόντος, παραμένει σε ισχύ. Εάν η Επιτροπή Αξιολόγησης 
δεν έχει υποβάλει πρακτικό αξιολόγησης στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, η διαδικασία επιλογής για τη θέση του Γενι¬ 
κού Διευθυντή επαναλαμβάνεται μεταξύ των προσώπων 




7308 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Α' 50/16.03.2018 


που έχουν θέσει υποψηφιότητα στην προαναφερθείσα 
προκήρυξη, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπε- 
ται στο άρθρο 5 του παρόντος. Ο Γενικός Διευθυντής 
που θα επιλεγεί σύμφωνα με την εν λόγω προκήρυξη 
και διαδικασία, θα έχει 4ετή θητεία. 

17.7. Για την εκτέλεση της παρούσας Σύμβασης και του 
παραρτήματος αυτής, οι Συμβαλλόμενοι επιλέγουν ως 
έδρα τους την διεύθυνση που αναφέρεται αντιστοίχως 
στο προοίμιο της παρούσας. 

17.8. Κάθε κοινοποίηση στα πλαίσια της παρούσας 
Σύμβασης, θα πρέπει να αποστέλλεται με συστημένη 
επιστολή και απόδειξη παραλαβής στις διευθύνσεις που 
αναφέρονται αντιστοίχως στο προοίμιο της παρούσας. 

Ως ημερομηνία κοινοποίησης λαμβάνεται η ημερομη¬ 
νία πρώτης επίδοσης της συστημένης επιστολής, εκτός 
εάν ορίζεται διαφορετικά στην παρούσα Σύμβαση. 

17.9. Κάθε τροποποίηση της επιλεγείσας έδρας από 
έναν Συμβαλλόμενο για την εκτέλεση της παρούσας 
Σύμβασης, θα πρέπει να κοινοποιηθεί χωρίς καθυστέ¬ 
ρηση με συστημένη επιστολή και απόδειξη παραλαβής 
στους έτερους Συμβαλλόμενους. 

17.10. Κάθετροποποίηση ή διευκρίνιση της παρούσας 
Σύμβασης θα αποτελεί αντικείμενο συμφωνητικού, δεό¬ 
ντως υπογεγραμμένου από κάθε Συμβαλλόμενο. 

17.11. Το γεγονός ότι ένας Συμβαλλόμενος δεν κάνει 
χρήση δικαιώματος του που απορρέει από την παρούσα 
Σύμβαση, δεν δύναται να ερμηνευθεί ως παραίτηση από 
το εν λόγω δικαίωμα. 


17.12. Η παρούσα Σύμβαση συνάπτεται ενώ έχει γίνει 
αντιληπτό από τον κάθε Συμβαλλόμενο ότι αυτή δεν 
μπορεί να εκχωρηθεί εν όλω ή εν μέρει σε τρίτον χω¬ 
ρίς την προηγούμενη έγγραφη συμφωνία των έτερων 
Συμβαλλομένων. 

17.13. Εάν μία ή περισσότερες διατάξεις της παρούσας 
κριθούν ή θεωρηθούν ανίσχυρες λόγω της εφαρμογής 
διεθνούς συνθήκης, νόμου ή κανονισμού ή κατόπιν 
οριστικής απόφασης αρμόδιας δικαιοδοτικής αρχής, οι 
λοιπές διατάξεις παραμένουν εν ισχύ και εφαρμόζονται. 
Σε αυτήν την περίπτωση, οι Συμβαλλόμενοι θα προβούν 
χωρίς καθυστέρηση στις αναγκαίες, τροποποιήσεις τη¬ 
ρώντας, στο μέτρο του δυνατού, τη βούληση που υπήρχε 
κατά την υπογραφή της παρούσας Σύμβασης. 

Η παρούσα Σύμβαση συντάσσεται σε πέντε (5) πρω¬ 
τότυπα αντίτυπα στη γαλλική γλώσσα και σε πέντε (5) 
πρωτότυπα αντίτυπα στην ελληνική γλώσσα επισήμως 
μεταφρασμένα, με τα δύο κείμενα να είναι εξίσου αυ¬ 
θεντικά. 


Ο Υπουργός 
Υγείας 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 


Ο Αναπληρωτής Υπουργός 
Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ 


Ο Γενικός Διευθυντής Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 
του Ινστιτούτου Παστέρ του Ε.Ι. Παστέρ 

(ΖΗΒΙ5ΤΙΑΝ ΒΒΕΈΗΟΤ ΦΩΤΕΙΝΗ ΣΤΥΛΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ 
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ςΟΝνΕΝΤΙΟΝ 

ΚΕΙΑΤίνΕ Αυ ΡΟΝΟΊΟΝΝΕΜΕΝΤ ϋΕ Ι'ΙΝδΤΙΤυΤ ΡΑ5ΤΕΙΙΚ ΗΕΙΕΕΝίαυΕ 

Α ΑίΗεηεδ, 1β 31 .ΙυϊΙΙεί 2017, 

Επϊγθ Ιε ΟουνβΓηβΓηεηί ϋε 13 ΚβρυΗΙϊςυε ΗεΙΙέηϊςυε, 5ϊβ εη ΟϊΓέοβ, 3 ΑίΗεηεδ ΓερΓέδεηίέ ρ3Γ 
Ιε$ ΜίηΪ5ΐΓθ$ Ηβ ΙΈάυοείϊοη, όε Ιβ ΚεοΙιβΓοΙιβ εί ς)θ5 ΑΗβΪΓεδ ΚεΙίβΐευδεδ εί έε 13 53ηίέ, 
άΰι-ηεηί (Ι3ΐ3ϊ1ϊΐ65 3 081 : είίεΐ, 

0Ϊ-3ΡΓ65 Ιε « (Ξουνεηιειηεηί ΗβΙΙβηϊςυε » 

Εί ΙΊηϊΙΐίυΙ ΡβδίευΓ, 5Ϊ5 βη ΡΓβηοε, 3 Ρ3ΓΪ5, 25/28 τυθ 6υ ϋοοίευΓ Κουχ 75724 Ρ3ΓΪ5 Οεάεχ 15, 
θί ϋΰΐΤΙΘΙΊΐ ΓθρΓθδθΠίθ, 0Ϊ-3ΡΓΘ5 Γ « Ιηϊίΐίυί Ρ35ίβϋΓ » 

Εί ί'Ιηδίϊίυί ΡθδΙβυΓ ΗεΙΙέηϊςυε, 5Ϊ5 βπ ΟΓέοε, έ ΑίΡιεηεδ, 127, 3νθηυ6 ν355ΪΙΪ55Ϊ5 5οίί35 115 21 
Αηι&βΙοΙφϊ, εί Γεροέδεηΐέ ρ3Γ Ιε ΡΓέδϊάεηί οΐυ ΟοηδεϊΙ ς)Άς)ιτιΐηΪ5ΐΓ3ίϊοη, άΰιηθηΐ Ηβ&Πϊίέ 3 
οεί είίεΐ, 

οΐ-3ρΓ05 Γ « ΙηδίίΐυΙ Ρ35ίευΓ ΗεΙΙέηϊςυε » ου « ΙΡΗ » 

ϋ'-3ρΓβ5 ϊηοϋνϊςΙυβΙΙβΓηβηί 13 « ΡβΓίϊε » εί οοΙΙεοίϊνεηιεηΙ Ιβ5 « ΡβΓίϊεδ », 

οοηνϊεηηεηΐ Ηε οε ςυϊ δυϊΐ: 


ΑιΤίοΙε 1 

ΟΒ^Τ ΟΕ ΙΑ ΟΟΝνΕΝΤΙΟΝ 

13 ρΓέδεηίε Οοηνεηίϊοη 3 ρουΓ ο6]εί ϋε άέίϊηϊΓ Ιβδ Γβ^Ιεδ ς)'οΓ§3ηί53ίΐοη εί Ηε 
ίοηοΐΐοηηθΓηεηί όθ Γΐηδίίίυί Ρ35ίευΓ ΗεΙΙέηϊςυε. 

ΑιΤίοΙε 2 

$ΤΑτυτ ετ ΑαινιτΕδ ϋε ΐΊΝ5τιτυτ ΡΑ$τευκ ΗΕίΐΕΝίουε 

2.1. ί'Ιηδίϊίυΐ ΡβδίευΓ ΗεΙΙέηϊςυε εδί υη ϊηδίϊίυί (Ιε ΓβοήεΓοΡιε, υηε ρβΓδοηηε ηΐ0Γ3ΐβ άε έΓοϊί 
ρπνέ 3 &υί ηοη ΙυθΓ3ΐϊί. II 3θθοηηρΙίί άεδ τηϊδδΐοηδ οΙ'ϊηΐέΓέΙ βέηέΓβΙ εί ηοΐΗΐηηηεηΐ Ιβ 
ρΓοιηοίϊοη <3ε 13 τεοίιεΓοΙιε εί Ηε Ι'ϊηηονβίϊοη, εί Ιε δουίϊεη 3 13 δβηίε ρυ&Ιϊςυε. II εδί 
δυρεη/ϊδέ ρ3Γ Ιε 5εοΓ0ί3Π3ί 6έηεΓ3ΐ Ηε Ιε ΗεοΙιεΓοΙιε εί ς)ε 13 ΤεοΗηοΙοβϊε έυ ΜϊηϊδίεΓε ίΐε 
ΙΈύυοΒίίοη, (Ιε Ιε ΚεοίιειχΗε εί <3β5 ΑΗβϊΓεδ Ρείϊβϊευδβδ 3ϊηδϊ ςυε ρ3Γ Ιε ΜϊηϊδίεΓε ς)ε Ιβ 53ηίέ 
εη ΓΠΒίϊεΓε ς)ε δβηίέ ρυ&Γιςυε. 

2.2. ΐΊηδίϊΐυί ΡβδίευΓ ΗεΙΙέηϊςυε εχεΓοε άθδ ΒΟίϊνίίέδ εη ρ3ΓίίουΙϊεΓ Ηβηδ Ιεδ άοΓηβϊηεδ 
5υϊν3ηί$: 

- Ιβ 53ηίέ ρυ&Ιϊςυε, ηοίβΓηηιεηί ρβΓ ΠηΙεπηέοΙϊθϊΓβ ύυ ΟέρΒΓίεηιεηΙ Ηε ς)Ϊ3§ηο5ΐϊο εί άεδ 
ΟεηΐΓβδ οΐε ΚείέΓβηοε. 
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-13 ϊ}ϊοπιέ(1εεϊηε, Ιβ ΓεεΚείεΡιε ηιέΗίεβΙε εί ερρίϊςυέε εοηεεΓηβηί ηοίΒΓηιηεηΙ Ιθ5 3ίΤεείΐοη5 
ςυΐ ίουείιεηί Ιε$ ΗοηηΓηθδ εί Ιβ5 3ηϊιτΐ3υχ ρετ ς)θ5 πηΐεΓΟΟΓβεηϊδΓηεδ θΐ Ιεδ ηΐ3ΐ3ϋϊθ5 
ηευΓθθΙθ§6ηθΓ3ΐϊνθ5. 

- Ι'έΙυάε, Ιε άένείορρεηιεηί, (3 ρπχΐυςΐιοη, Ι'βεΗβί, Ιε 5ίοεΙ«£ε θί 13 εΙεΙϊνΓβηεε Ηε νβεείηδ, εΐε 
ρι-οάυίΐδ Ε)ΐοΙο§ΐςυε$ ου ΐίιεΓ3ρευίϊί|υθ5 3ίϊη <3ε δΒΐϊδίθϊΓθ εη ρτίοπΐβ Ιθ5 βεδοϊηδ η3ΐϊοη3υχ, 
(Ιείίηίδ ρ3Γ Ιθ5 Ϊη5ΐ3ηεε5 εί Ιε$ δεη/ϊεεδ εοηπρέΐθηΐδ (Ιυ ΜϊηϊδίέΓε εΐε 13 $3ηίε, εί Ηυ ΜϊηϊδίέΓε 
είβ ΓΕϋυεΗίϊοη, Ηε Ιβ ΚεεΗεΓοΗε εί είθδ Α1Ϊ3ΪΓΘ5 ΚεΙϊ§ϊβυ5θ5. 

- Ι'εηδεΐδηεΓπεηΙ Η 3 η$ Ιε$ άοιτίθϊηθδ ά'θεϊϊνϊίβδ ΓθΙβίϊίδ 3 13 Γηϊ 5 $ΐοη Ηε ]'Ιη 5 ίϊίυί ΡΗδίευε 
ΗεΙΙέηιρυε. ί'ΙΡΗ ρευί 3 εεοΓ( 1 θΓ < 1 θ 5 βουεδεδ 3 ( 1 θ 5 ]ευηθ 5 είΐθΓείιευτδ. 

2.3. ί'ΙηδίϊίυΙ ΡβδΙευε ΗεΙΙέηϊςυε 3 $οη δϊέ§ε 3 Αίίιεηεδ. Ρθγ ε)έα$ϊοη εΐυ ΟοηδείΙ 
ς|'3(ΐΓηίηϊ5ΐΓ3ΐϊοη, ΙΊηδΙϊίυΐ Ρθδίευε ΗεΙΙέηΐςυε ρευί άϊδροδεΓ οΐθ βυεεευχ είβηδ έ'θυίεεδ νϊΙΙεδ 
Ηυ ρ3γ5. 


ΑιΈΐεΙβ 3 

ΡΑΚΤΙΟΙΡΑΤΙΟΝ Αυ ΚΕ5ΕΑΙΙ 1ΝΤΕΚΝΑΤΙΟΝΑΙ ϋΕ5 ΙΝ$ΤΙΤυΤ5 ΡΑ5ΤΕΙΙΚ 

ί'Ιηδΐϊίυί Ρβδίευε ΗεΙΙέηϊρυε εδί ΓηεηηβΓε εΐυ Κέδεβυ ΙηΐθΓηείϊοηΗΐ <ίε5 Ιηδίϊίυί ΡθδΙευτ (ΚΙΙΡ) 
εί εη ί3ηϊ ςυε ΙεΙ εδί δϊ^ηθίβϊΓθ Ηε ΓΑεεοΓεΙ Ηε οοΙΙθβοΓΒΐίοη Ηυ ΚΙΙΡ Ιε 17 ΓΠ3Γ5 2015 
(ΑΝΝΕΧΕ 1). Α εε ΐϊίΓε, ΙΊηδΙϊίυΐ ΡβδίευΓ ΗεΙΙεηϊςυε άεείΒΓε εχρΓεδδθίτιεηΙ εί δθηδ Γθδεη/β 
5οη βεϊΗθδϊοη 3υχ ρπηεϊρεδ εί Γθ§Ιεδ 0ε εεί ΑςεοΓά Ηε εοΙΙθβοΓθίϊοη εί 3 ίουί Βεεοκΐ 3 νεηϊΓ 
Ιε ΓηοεϋίϊθηΙ/Ιε Γειηρΐ3ς:3ηί. 


ΑΠϊεΙε 4 

εΟΝδΕΙΙ ΟΆΟΜΙΝΙ5ΤΚΑΤΙΟΝ 


4.1. ΟοΓηρείεηεεδ 

ίε Οοηδεϊΐ ΗΆοίΓηϊηϊδίΓΒίϊοη εβΐ Ι'ογ§3Πθ <1ε §εδΐίοη εϊε Ι'Ιηδΐϊίυί Ρεδίευπ ΗεΙΙέηιρυε εί 3 εε 
ίϊίΓε ύεαεϊε Ηε ΐουίεδ Ιεδ ειυεδίϊοηδ ΓεΙενβηί άεδ Γηϊδδϊοηδ εί εΐε Ιβ δΐΓΒίέβϊε ε)ε Ι'ΙΡΗ. Εη 
ρ3ΓΐϊευΙϊεΓ: 

3. II θΙθ&ογθ Ιε ρΙβη δίΓΒίέβϊςυε εϊε άένείορρεπιεηΐ εη εοηίΐβηί 53 ρΓέρβΓβίϊοη ευ ΟΪΓεείευΓ 
6έηέΓ3ΐ ; 

6. II Βρρεουνε Ιε βυείβεί ρουΓ Γβηηέε 3 νεηϊΓ, Ιε ΓΒρροΓί 3ηηυεΙ εί Ιεδ εοπιρίεδ Ηε Ι'εχβΓείεε 
εεουΙε, δυε ρΓορο5ϊίϊοη άυ ΟΐεθεΙευε βεηεΓΒΐ; 

ε. II θρρεουνε Ιε ΓθΒΐϊδΒΐϊοη άεδ (Ιέρεηδεδ εΡιβΓ^έδ δυΓ Ιε Ηυά§εί ρΓενΐδϊοηηεΙ <1ε Ι'ΙΡΗ ; 

εί. II βρρΓουνε Ι'3εΙΐ3ΐ εΐε ρηοείυίΐδ, Ηε δεη/ΐεεδ, Ηεδ έίυείεδ εί άεδ ίΓ3ν3υχ, 

ε. II ΡοΓηηιε Ιε ϋίΓεείευΓ ΟέηέΓΒΐ, ά3ηδ Ιε τεδρεεί (1ε 13 ρεοεεΠυτε εΐεεπίε 3 Ι'ΒΠϊεΙε 5.2; Π Ιε 

τένοςυε ρουε εΐεδ Γβΐδοηδ §Γ3νβδ Ιΐεεδ 3 585 ίοηείϊοηδ, ά3Π5 Ιε εεδρεεϊ εΐυ ρπηεΐρε Ηυ 

εοηΐΓ3(ϋεΙοϊΓε εί έ§3ΐεηιεηί ενεε 13 ηοη- ορροδϊΐίοη (Ιε ΙΊηδίϊίυί Ρβεΐευε; 

ί. II ηοηπηε εί τένοςυε Ιε ΟΪΓεείευΓ 6έηέΓ3ΐ ΑεΙ]οϊηί, Ιβ5 ΟΐΓεεΙευΓδ εί Ιεδ ΟΙιείδ Ηε 

άερβΠεΓηεηί, ρουΓ ϋθδ Γβϊδοηδ βΓβνεδ Ιίέεδ 3 Ιευεδ ίοηείϊοπδ, (13Π5 Ιβ τεδρεεί ο)υ ρπηεΐρε ϋυ 

εοηΐΓΒάΐείοΪΓε δυε ρΓοροδΐίϊοη εΐυ ΟΪΓεείευΓ ΟεηεΓβΙ ου Ηε 53 ρΓορεε ϊηϊίϊ3ίΐνε; 

§. II ηοηίΓηε εί τένοε|υε Ρευχ (2) ΓηεηιϋΓθδ εΐυ ΟοηδείΙ δεϊεηίίίϊςυε ΙηίεΓη3ΐϊοη3ΐ; 
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Η. II ρΓορθ5θ 3υχ Μΐηϊδΐεβδ εοπηρέίεηΐδ ΓείββΙΐδδεεηεηί εΐ 13 ΓηοςΙϊίίοΒΐϊοη (3ε Γ 
0ε§3ηί§ε3εηεηε εΐ Ηυ Κε§ΐ6Γηεηΐ ϊηΐεείευε Ηε Γΐηκΐϊίυΐ, δυε ρεοροδίίΐοη άυ Οΐεεοίευε 6εηέε3ΐ 
ου άε 53 ρεορεε ΐηΐΐΐθΐίνε; 
ϊ. II θεεερίε Ιθ5 ΰοη3ίΐοηδ εΐ Ιθ5 Ιε§$; 

]. ϊΙ ρεβηεΙ ΐουΐεδ εηεδυεεδ (ϋδοΐρΙΐηΒΐεεδ εη 3ρρεΙ, 5υΓ ρεοροδίίΐοη εΐυ Οΐεεοίευε ΟέηεεΒΐ; 

Ιε ΟοηδείΙ ςΤΑάπιΐηϊδίεβίΐοη ρευΐ εΙεΙέ^υΒε υηε ρεείίε άε 505 ίοηοίίοηδ 3 δοη Ρεεδίάεηΐ, 3 υη 
Ηε 565 ΓηεηιΙ)Γ 65 ου 3υ Οΐεεοίευε 6εηέε3ΐ. 

4.2. Οοηιροδΐΐΐοη 

ίε ΟοηδβΐΙ οΙΆοίΓηϊηϊδΐΓθΐϊοη ϋε ΙΊηδΐϊΐυΐ ΡΒδίευε ΗεΙΙεηίςυε εδί ηοΓηεηε ρ3Γ άεοϊδίοη 
ΓηΐηΐδίεεΐεΙΙε οοηϊοίηίε Ηυ Μίηΐδΐεε εΐε ΙΈεΙυεβΐίοη, εΐε 13 ΚεοΙιεεοΐΊε εΐ Ηεδ ΑΗεΐεεδ ΗθΙϊ§ϊευ56$ 
βί ϋυ Μίηΐδΐεε άε 13 53ηίε, ρυ&Ιΐεε ςΐ3Π5 Ιε .ΙουεηΒΐ οίίίεΐεΙ. II β5ΐ εοηιροδέ εΐε οΐης (5) 
ΓηβΓΠΪ)Γ65 : 

ί. ϋευχ (2) ηιεεη&εεδ ςυΐ ΰοΐνεηί εΐεε ϋεδ ρεεδοηηεδ εχΐέεΐευεεδ 3 ΙΊηδΐϊΐυΐ εΐ εΐεε Ηεδ 
δοϊεηΐΐίΐςυεδ ς)εδ εεηοπηπιεε ΐηΐεεηΒΐΐοηΒίε, 3γ3ηί (Ιε Ι’εχρεεΐεηοε εη ιτίΒΐΐεεε ςΤΒΟΐΐνΐΐέδ 
δοίεηίΐίΐςυεδ εΐ ίεοΙιηοΙοβΐςυεδ βυ ιτιοΐηδ οίΒηδ υη ύεδ ύοιτίΒίηεδ <3ε εοηιρεΐεηοε ΰε ΙΊηδΐϊΐυΐ; 
εΐ ύε ΗΪ5ρο5θΓ Ηθ 5 οοΓηρείεηοεδ εεςυΐδεδ ρουε Ιε ρόδιε ϋε οΗεεοΙιευε 1 έΓβ εΐ355ε ου 
ρεοίεδδευε ςΓείΒβΙϊδδεεηεηΐ ύ'εηδεί^ηειηεηί δυρεεΐευε, ΒδδΐπιΐΙε ϋε Γ3η§ ε§3ΐ ςυε οΐιεεείιευε 
1 έΓβ εΐ3556 

ϋ. υη (1) ητιειτιβεε ςυΐ ύοΐΐ εΐεε υηε ρεεδοηηε εχίέείευεε 3 ΙΊηδΐϊΐυΐ 3γ3ηί υηε εοιτιρείεηεε 
ίΐη3ηοΐεεε, ΐηΩυδΐεΐεΙΙε ου εΐε δεδΐΐοηηβΐεε; 

ϋϊ. υη (1) ηηεπηβεε εερεεδεηΐβηΐ Ιε ρεεδοηηεΙ δοΐεηίΐίϊςυε εΐε ΙΊΡΗ, ςυΐ ϋοΐΐ εΐεε εΗεεεΐιευε/ 
ΐηβέηϊευε ΰε εεεΙιεεεΗε 1 έΓε ου 2 έη,ε εΐ3556, εΐυ ευ δοευΐϊη δεεεεί ρεεηιΐ ΐουδ Ιθ$ οΗεεοΗευεδ άε 
ΙΊηδΐϊΐυΐ, εοηίοεηιέεηεηί 3 ΓβεΐΐοΙε 16 άε 13 Ιοί 4310/2014, ΐεΙ ςυ'εη νΐ§υευε. 
ΐν. υη (1) ΓΠ6Γηΐ5εβ εερεεδεηΐΒηΐ εοη]οϊηίεεηεηΐ Ιε ρεεδοηηεΙ δρέα'3ΐ δοΐεηίΐίϊςυε, ίεοΐιηΐςυε, 
3£ΐηιϊηί5ΐΓ3ίϊί εΐ βυχϊΐίβΐεε άε ΙΊΡΗ, εΐυ 3υ δεευΐΐη δεεεεί ρβε ΓεηδειτώΙε άυ ρεεδοηηεΙ 
δεΐεηΐΐίϊςυε, ίεοΐιηΐςυε, 3εΐΓηϊηϊ5ΐΓ3ίΐί εΐ ΒυχΐΙΐβΐεε ε}ε ΙΊηδΐϊΐυΐ, εοηίοειτιεεηεηί 3 Ι'βείίεΙε 16 
εΐε 13 Ιοί 4310/2014, ΐεΙ ςυ'εη νΐ§υευε. 

Αυ ΟοηδεΐΙ ΰ'ΒοΙεηΐηΐδΐεΒίΐοη ρβεΐΐείρεπί ε§3ΐ6ΐηεηί 53Π5 Ηεοΐί εΐε νοίε: 

νΐ. υη (1) εερεεδβηΐβηί Ηυ Μΐηΐδίεεε άε !ΈοΙυε3ίϊοη, άε 13 ΚεοΗεεοΗε εΐ Ηθ5 ΑΗεΐεεδ 

ΚεΙΐβΐευδβδ άεδϊβηε ρεε Ιε Μίηΐδΐεε εΐε ΓΕϋυεεΐϊοη, εΐβ Ιβ ΡεεΗεεεΗε εΐ άεδ ΑίΐΒΐεβδ 

ΚεΙίΒΪευδεδ 

νϊΐ. υη (1) εερεεδεηΐΒηΐ άυ Μϊηίδίέεε εΐε 13 53ηίέ, ϋέδϊβηε ρβε Ιε Μίηΐδΐεε άε 13 $3ηίε 

νΐϋ. υη (1) ηιεεηΐιεε είβδΐβηβ ρβε ΙΊηδΐϊΐυΐ Ρβδΐευε 

ΐχ. ίε Οΐεεείευε βεηεεβΙ είε ΙΊηδΐϊΐυΐ Ρ3δίευε ΗεΙΙεηΐςυε. 

Ιε Ρεεδϊάεηί εδί εΡιοΐδΐ ρ3ε Ιεδ ΓπεΓηίιεεδ είυ ΟοηδεΐΙ ρεεπηΐ 13 ε3ίέ§οεϊε ΐ. Ιε νΐεε-ρεέδΐεΐεηί θδί 
εΐιοΐδΐ ρβε ΐουδ Ιεδ ηεη-ώεεδ ςΐυ ΟοηδεΐΙ. 

4.3. Ρεοεεάυεε είθ δέΐεεΐΐοη ς)ε ίεοΐδ (3) πιεπΊβεεδ είυ ΟοηδεΐΙ οΙ'ΒάΓηΐηίδΐεθΐΐοη 

4.3.1. Ρβε Ηέεΐδΐοη εοηΐοΐηΐε, Ιε Μίηΐδΐεε άε ΙΈοίυοθΐϊοη, εΐε 13 Κεεΐιεεεΐιβ εΐ όεδ ΑίΓΞΐεβδ 
ΚεΙΐβΐευδεδ εΐ Ιε Μίηΐδΐεε είε 13 δβηίέ Ιεηοεπΐ υη βρρεΙ 3 03ηςϋ(ΐ3ΐυεε5 ρουε Ιβ δείεείΐοη (Ιεδ 
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ίΓΟΪδ (3) ΓΏΘΕΤΐΙ)ΓΒ5 Ηθ5 ε3ίθ§ΟΓΪΘδ ϊ εί ΐϊ άθ ΓθΓίΐοΙθ 4.2 ρΐίΐδ ίίΒυί, Βϋ ΓΠΟΪηδ 6 (δϊχ) ΙΤΙΟΪ5 3ν3Πί 
Ι’θχρϊΓΒΐϊοη Ηυ εη3ηε)3ί Η65 εηεεηΐχβδ ρεέεβείθηΐδ εΐυ ΟοηδεϊΙ ε!'ΑεΙιηϊηΐδΐΓ3ΐϊοη. 
ϋθ 5 ρεοροδϊίϊοηδ ϋθ 03ηΗί(ΐ3ίυΓθ5 ρευνεηί έίεε δουηηϊδθδ ρθΓ ΙΊηδΐϊίυΙ ΡΒδίευε, 3ΐπ5ΐ ςυε Ιθ 
Ο οηδεϊΙ 5εϊεηΙϊίϊςυε ΙηΐθεηΒΐϊοηβΙ εί Ιε ΟοηδεϊΙ δειεηίϊίΐςυε είε ΙΊΡΗ. 

Ε'πρρεΙ 3 03ης)ίςΐ3ΐυΓθ5 εΙοίΐ έίεε ρυβϊϊέ βιι εηοϊηδ είθηδ είευχ (2) ]ουεη3υχ ηβΐϊοηθυχ βεεεδ, 
ς) 3 Π 5 (Ιθδ εενυεδ δρεαθίϊδέεδ βεεεςυεδ εί ϋε5 ρυεηΒυχ δεϊεηΐίίϊςυεδ Ηε ροείεε ϊηίεεηΒΐϊοηθΙε, 
δυε 1ε δϊΐε Ιηίεεηεί είε ΙΊηδίίίυί ΡΒδίευε ΗεΙΙέηϊςυε, εΐυ δεεεείΒΓΪΒΐ ΒέηβΓΒΪ είε 13 ΚεείιεεεΙίθ εί 
Ηε 13 ΤεεΗηοΙο§ϊε, Ηυ Μϊηϊδίεεε Ηε ΙΈεΙυεΒίϊοη, Ρε 13 ΚεεήεεεΗε εί εΙεδ ΑΗεϊεεδ ΗεΙί§ϊευδεδ, 
Ρυ Μϊηϊδίεεε ς)ε 13 δβηίε εί δυε Ιε ροείΒΪΙ ευεορέεη Ευεβχεδδ. 

4.3.2. Εη νυε είε Γενεΐυβίιοη Ηεδ εβηεΙϊείΒΐδ, υη Οοεηϊίέ είε δείεείίοη θδΐ εηϊδ εη ρΪ3εε δΐΐΓ 
άέεϊδίοη Ηε$ Μϊηϊδίεεδ εοπηρέίεηΐδ. Οε ΟοιτιϊΙέ ε)ε δείεείίοη εδί εοιτιροδε ε)ε δερί (7) 
ιηεηίΐΐ3Γ8δ, εΙεδ δεϊεηΐϊίιςυεδ (Ιε εεηοΓηεηέε ΐηΙθεη3ίϊοη3ΐε, 3γ3πί υηε δοϊϊείε εχρεπεηεε είβηδ 
Ιε ε)οιπ3ϊηε είε 13 ΓθείιεεεΙιε δεϊεηΐίίϊςυε εΐ/ου εη ηιβΙϊθΓε ε)β νβΙοεϊδΒίϊοη εΐβδ εβδυΐΐθίδ είε 13 
εεεΗεεεΗε εί εΐε εϋεεεΐϊοη/3εΐΓηϊηΐδΐΓ3ΐϊοη Ρεδ εεηίεεδ εΐε εεείιεΓεΙιε, εΐέδϊβηέδ εοεηεηε δΐιϊί: 

ϊ. ϋευχ (2) ιηεηΊ&Γθ$ εί Ιευεδ δυρρίέβηίδ εΐέδϊβηβδ ρθγ ΓΙπδίίίυί ΡΒδίευΓ. 
ϋ. Τεοϊδ (3) εηεεη&εεδ εί Ιευεδ δυρρΙέπηίδ ε)έδϊ§ηέδ δείοη Ιβ ρεοοβεΙυΓε δυϊνεπίε : β) Ιε Οοηδεί! 
εΙ'3εΐΓηίπΪ5ΐΓ3ΐϊοη είε ΙΊΡΗ ρεοροδε 3υ ΟοηδεϊΙ ηβίϊοηθΐ (1ε 13 ΓβοΗεεοΗε εί είε Ι'ϊηηονΒίϊοη 
(Ε5ΕΚ) Ειηε Ιϊδίε εΙ'βυ Γηοίηδ εΐϊχ (10) εηεεηβεεδ, εΐοίέδ εΐβδ ςυΗΐϊίϊοΒίϊοηδ άε ςΗθεοίιευε Ιέεε 
είβδδε, 3υ ρΐυδ ΐ3Γε1 03Π5 υη εΙβίΒϊ εΐε Ηβυχ (2) εηοϊδ 3 οοεηρίεε Ηε 13 εΐβίβ εΙ'εχρϊΓΒίϊοη εΐυ 
εΙείΒίδ ρουε Ιε εΐέρόΐ (Ιεδ 03ηεΠ(ΐ3ΐυΓ6δ ου εΐεδ ρεοροδϊίϊοηδ οίε ε3ηεϋεΐ3ίυΓεδ. ΕΈ5ΕΚ ρευϊ 
3 )ουίεε ου δυρρεϊεηεε εΙεδ οθηεΐϊείβίδ 3 εείίε Ιϊδίε ρουε 13 ίϊηΒΐϊδεε. Εη εβδ ϋ'εχρίΓΒίϊοη εΐυ <1έΐ3ί 
εΐβ είευχ (2) ιτιοϊδ δ3Πδ είίεί, Ιε ΟοηδεϊΙ η3ΐΐοη3ΐ είε 13 Γεείιεεοίιε εί είε Πηηον3ίϊοη (ΕδΕΚ) 
ρεοροδε Ιεδ εηεηηβΓβδ είε Ιβ Ιϊδίε. ίε Μΐηϊδίεε Ηε Ι· ΕεΙυοΒίϊοη, (Ιε 13 ΚεοΡιεεεΙιε εί Ηβδ Αίίβϊεεδ 
ΗεΙΪ§ΐευδεδ εί Ιε Μΐηϊδίεε είε 13 δ3ηΐε δέΐεείΐοηηεηί εί εΙέδ!§ηεηΐ ίεοϊδ (3) ηΐθΓηβεεδ εί Ιευεδ 
δυρρΙέΒηΐδ ρ3επηί 13 Ιϊδίε εΐβδ εηεηηΡΓεδ ίίηβΙϊδέε ρβε ΙΈ5ΕΚ. 

ϋί. ϋευχ (2) εηεεηβεεδ εοηιεηε δυϊί : είβηδ υη ςίείθϊ άε (Ιευχ (2) ηηοϊδ 3 εοπιρίθε ε)β 13 (Ιθίε είε 
είβρόί εΙεδ εβηεΙϊείΒΐυΓεδ ου εΙεδ ρεοροδϊΐϊοηδ είε ε3ηε1ϊεΐ3ΐυΓεδ, Ι'εηδεηηίιΙθ εΐυ ρεεδοηηεΙ 
δειεηίϊίΐςυε είε ΙΊΡΗ δέΐεοίϊοηηε Ηευχ (2) ηηεηηβΓεδ εί Ιευεδ δυρρΙέ3ηίδ, ηυϊ δοηί εΙεδ 

εΙιεΓοΙιευΓδ Ιεεε είθδδε είε ΙΊηδΐϊίυΙ εί, 3 ε1έί3υί ου δΐ Ιε ηοεηί)Γε είε ιοεσώΓεδ η'εδΐ ρβδ 

Βίίεϊηΐ, βυρεέδ εΙ'υη 3υίεε εβηίεβ ου ίηδίϊίυΐ είε εεεΗεεεΗβ ηβίϊοηθΙ είε εΐϊδεϊρΐϊηε δειεηίϊίΐςυε 
εοηηεχε. Α εΙέί3υί είε δέΐεείίοη είε (Ιευχ (2) εηεπιΙίΓβδ ρ3ε Ι'εηδεεηίίΙθ εΐυ ρεεδοηηεΙ 
δειεηίϊίΐςυε είε ΙΊΡΗ είβηβ Ιε εΐέΐβϊ ίίχέ ου εη εβδ είε δέΐεείϊοη εΐ'υη ηοπιΡεε ϊηίεεϊθυε, ΙΈ5ΕΚ 
ε1έδϊ§ηε Ηευχ (2) εηεεηβεεδ εί Ιευεδ δυρρίέβηίδ (ου Ιεδ ΓηεεηίΐΓθδ εεδίβπίδ) ςυΐ δοηί εΙεδ 

εΙιεεείιευΓδ Ιέεε ε(3δδε είε ΙΊηδΐϊίυΙ εί, 3 ε1εί3υί ου δΐ Ιε ηοεηβεε είε εηεεηίϊΓεδ η'εδΐ ρ3δ 

Ηΐΐεϊηί, θυρεέδ εΐ'υη 3υΐεε εεηίεε ου ϊηδίΐΐυΐ είε εεεΐιεεοΐιε ηβίϊοηθΙ είε εΐΐδεϊρΐίηε δεϊεηΐϊΓιςυε 
εοηηεχε. Ιε ρεοεεδδυδ εϊ-είβδδυδ βδί εηίδ εη οευνεε εοηίοεηηβεηεηί 3υχ εϋδροδϊίιοηδ εΐυ 
Κε§Ιεεηεπΐ Ιπΐβεΐευε είε ΙΊΡΗ, 3 εΐείβυΐ, δυε άεεϊδϊοη εΐυ ΟοηδεϊΙ ά' ΑεΙεηϊηϊδίΓΒΐϊοη. 

ίεβ εηεεηΐϊεθδ εΐυ Οοεηίίε είε δέΐεείΐοη ηε ρευνεηί δε ροείεε εΒηεΙϊεΙθΙδ ρουε υη ροδίε 3 
ρουενοΐε βυ δθΐη ε!υ ΟοηδεϊΙ ά'ΑεΙπιϊηϊδίΓθΙϊοη άε ΙΊΡΗ. 

4.3.3. Ιε Οοηιϊίε Ηε δείεείίοη βνεΐυε, Ιεδ ε3ηε1ϊεΐ3ΐδ ρουε Ιεδ 3 ροδίεδ <1'3ε1εηϊηίδΐΓ3ΐευΓδ, ρ3Γ 
εΒίθβοεϊε 4.2.Ϊ εί 4.2.ϋ, εί δουεηεί 3υχ Μίηϊδίεεδ εοηιρθΐεηΐδ είευχ ί3ΐ)1θ3υχ ονεε οεείεε είε 



Τεύχος Α' 50/16.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


7313 


είθδδεπίθηί (υη ρους 13 03ΐέβοπε 4.2.ϊ εΐ υη ρουΓ Ιθ εθΐέβοπε 4.2.ΪΪ). Εη 035 6ε τηοϊηδ 6ε 6ευχ 
(2) 03π6ϊ63ίδ, Ιε Οοιτιϊΐβ 6'έν3ΐυ3ίϊοη οοηιρίέίε 13 Ιϊδΐε 3νεε 6ε$ 03η6ϊ63ίδ ςυϊ ροδδέ6θηί Ιθ5 
ςυθίϊίϊεβΐϊοηδ Γεςυϊδβδ. ίοΓδ 6υ ρΐοςεδδυδ £ΐβ Γένθϊυθΐϊοη, Γθνίδ 6εδ ητιειηίπεδ 6υ Οοηδεϊΐ 
6Ά6Γηϊπϊ$ΐΓ3ίϊοη, οΐ6$ οΗθΓοΓιευΓδ εΐ 6ε ίουί Ιε ρεΓδοηηεΙ 6ε ΓΙΡΗ, εδΐ εχρΓϊιηέ 6ενθηί Ιε 
ΟοηΊϊίέ 6ε δέΐεοίϊοη εΐ εδΐ ρπδ εη <:οη5ϊ6έΓ3ΐϊοη. ίεδ 3νι'5 δυδίηεηΐϊοηηέδ δοηΐ εχρπηιέδ. 
εοηίοΓΓηέιτιεηΐ βιιχ Ηϊδροδϊίϊοηδ 6υ Κέ§ΙθΓηεηί ΐηΐβπευΓ 6ε ΓΙΡΗ, 3 6έίθυί, 5υΓ 6έοϊδϊοη 6υ 
ΟοηδεϊΙ 6Ά6ππίηΪ5ίΓ3ίϊοη. Γογ6γθ 6θ είΒδδεηιεηί 6εδ 03η6ϊ63ΐδ ρ3Γ Ιε Οοιηϊίέ 6'έν3ΐυ3ΐϊοη εδΐ 
ςοηΐΓ3ϊ§η3ηΐ ρουΓ Ιε5 ΜϊηϊδΐΓθδ 

4.3.4. Ρ3Γ ϋέείδίοη ςοηρϊηίε ρυβίϊέε 63Π5 Ιε .ΙουΓηθΙ ΟΓίϊοϊεΙ, Ιεδ ΜϊηϊδίΓεδ 6ε ΙΈ6υο3ΐϊοη, 6ε 
Ιε ΗεεΗεΓοΗε θΐ 6ε$ ΑίΐθΪΓεδ ΡεΙϊβϊευδεδ, εΐ 6ε 13 5θηΐέ 6έδϊ§ηεηΐ Ιεδ ΐΓΟϊδ (3) ρΓετηϊθΓδ 6ε Ιε 
Ιΐδίε, οοΓηρΓεη3ηΐ ΓεδρεεΙϊνεΓηεηί 6ευχ (2) ηιεΓη&Γεδ 6ε 13 ε3ίέ§οπε 4.2.Ϊ εί υη (1) ΓηειηΗΓθ 
6ε 13 εθίεβοπε 4.2.ϋ. 

Εεδ ηοΓηδ 6β5 θυίΓθδ ηηεΓη&Γθδ 6υ ΟοηδεϊΙ 6'36ηιίηΐ5ίΓ3ΐίοη {έΐυδ εοηίοΓΓηέηηεηΙ 3υχ ΒΓΐϊοΙεδ 
4.2 ϊϋ εΐ 4.2 ΐν) δοηΐ 6έδϊ§ηέδ ρθγ εεΐίε τηειτίθ 6έαδϊοη. 

4.3.5. 5ϊ Ιε ηοιη&Γε 6ε ΓηεπηΗΓεδ 6υ Οοηδεϊϊ 6Ά6ιηϊηϊ5ΐΓ3ΐϊοη ηε ρεπτιεΐ ρβδ 6'3ΐίεϊη6Γε Ιε 
ςυοΓυηι, Ιε ΜϊηϊδίΓε 6ε ΓΕ6υθ3ίϊοη, 6ε 13 ΗεεΙιεΓείΊε εΐ 6ε$ Α1Τ3ΪΓ85 ΚεΙϊ§ϊευ5ε$ εΐ Ιε ΜϊηϊδίΓε 
6ε 13 53πίέ, ρ3Γ 6έαδϊοη εοηίοΐηΐε ρυβϊΐέε 63Π5 Ιε ΙουππθΙ ΟΕίϊαεΙ, 6έδϊ§ηεηί Ιεδ ι·ηεΓηΙ>Γθ5 
ιηθηςυβηΐδ 6υ ΟοηδθϊΙ 6'36ΓηίηϊδίΓ3ίίοη. Ιεδ πηεηι&Γθδ ϊοηΐ 3Ϊη5Ϊ 6έ$ϊ§ηέδ ρουΓ υηε 6υΐέε 
ηΐ3Χίιτΐ3ΐε 6ε 5Ϊχ (6) γποΪ5 εΐ]υδςυ'θ !θ 6έ$ί5η3ΐίοη 6εδ πίθΓηβΓθδ 6υ ΟοηδθϊΙ 6Ά6ηΊϊηΪ5ίΓ3ΐίοη / 
εοηίοΓΓηεηηεηί 3υχ 6ϊδροδϊΐϊοηδ 6υ ρεέδεηί θΓίϊεΙε. 

4.4. ί3 6υΓβε 6υ ηΐ3η63ΐ 6εδ ιηεΓηΗΓεχ 6υ Οοηδεϊΐ 6'36ιηϊηϊ5ίΓ3ΐϊοη εδΐ 6ε ςυθίΓθ (4) 3Π5. 
ΟΡοςυε ΓηεηιβΓθ ρευΐ δθΓνϊΓ 6ευχ (2) ΓΠ3π63ΐ5 3υ ΓΠΒχϊηιυηη. 

4.5. ίε$ ΓηεηηβΓεδ 6υ ΟοηδεϊΙ 6Ά6ΓηϊηϊδίΓ3ΐϊοη δϊέ§83ηί 3νεε νοϊχ 6έ!ίΐ3έΓ3ΐϊνε, 3 Γ 
εχεερΐϊοη 6ε$ ΓερΓέδεηίθηΐδ 6υ ρεΓδοηηεΙ, εοηίοΓΓΠβΓπεηΐ 3υχ 6ϊδροδϊίϊοη5 6υ ρ3Γ3§Γ3ρΗε 3 
6β Ι'θΓίίεΙε 22 6ε Ιβ Ιοί 4354/2015, οηί 6γοϊϊ βυ ΓθΓη&ουΓδεηΊεηί 6ε$ Τγβϊχ ϊη6υϊΐδ ρουΓ ΙευΓ 
ρ3Γΐϊεΐρ3ΐϊοη 3υχ Γέυηϊοηδ. 

4.6. ΡοηείϊοηηβΓηεηΐ 6υ ΟοηδειΊ 6Ά6Γηϊηί$ίΓ3ίίοη 

ίε ΟοηδεϊΙ 6Ά6ιηϊηΪ5ΐΓ3ΐϊοη 6ε ΙΊηδΐϊΐυΐ Ρθδίευη ΗεΙΙέηϊςυε 5ε Γέυηϊί ΓέβυΙϊέΓεηπθηί δίχ (6) 
ίοϊδ ρεΓ 3η. ϋεδ Γέυηϊοηδ εχΐΓ30Γ6ϊη3ΪΓεδ ρευνεηΐ δε ΐεηίΓ εϊΐθςυε ίοίδ ςυε Ιε ΡΓέδΐ6εηΐ ου Ιε 
νΐεε-ΡΓβ5ϊ6εηΙ 6υ ΟοηδεΐΙ 6Ά6ηι'[ηΪ5ίΓ3ΐϊοη Ι'εδίΐηΐθ ηέεεδδβΐΓε ου 3 Ιβ 6εηΐ3η6ε 6ε ρΐυδ 6'υη 
ΪΪ8Γ5 6εδ ΓηειηΙϊΓεδ 6υ ΟοηδεϊΙ 6Ά6ηηίηϊ5ΐΓ3ίϊοη 6ε ΙΊηδΙϊΐυί ΡθδΐευΓ Ηε!!4ηίρυε ου 6υ 
ΟϊΓεείευΓ εέηέΓβΙ 6ε ΓΙΡΗ. 

Εη 035 6'3ΐ)5εηοε ου 6'εΓηρέοΗεΓηεηϊ 6υ ΡΓέδϊ6εηί, ςεΐυϊ-εϊ εδΐ τειτιρίθοε ρ3Γ Ιε νϊεε- 
ΡΓέδί6εηΐ. 

ίεδ Γέυηϊοηδ 6υ ΟοηδείΙ 6Ά6Γηϊηϊ$ίΓ3ίΐοη δε ίϊεηηεηΐ 3υ δίέ§ε 6ε Γΐηδίίίυΐ ΡβδίβυΓ 
ΗεΙΙέηϊςυε ου εη ΐουί 3υΐΓθ Ιίευ, ΙοΓδςυε οεΐβ εδΐ ηέςεδδ3ΪΓε. ΕΐΙεδ ρευνεηΐ δε ίεηϊΐ ρθγ 
νϊ6εοοοηίέΓθηςθ. 

ίθ εοηνοεθίϊοη έ υηε Γβυηϊοη 6υ ΟοηδεϊΙ 6Ά6ΓηϊηϊδΐΓ3ίϊοη 6ε Γΐηδΐϊΐυΐ ΡθδΐευΓ ΗεΙΙέηϊςυε 
6οϊΐ είΓε εηνογέε ρθΓ 1ε ΡΓθ5ϊ6εηί 3 οΓίθευη 6ε$ ΓηεΓηΐΐΓθδ 6υ ΟοηδεϊΙ 6Ά6ΓηϊηϊδίΓ3ΐϊοη, θυχ 
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ΟΪ35ΘΓνθΐ€ΙΓΓ$ θί 3υ ΟΐΓΘΟΐεΐΙΓ ΟβηεΓθΙ, ρ3Γ ΐΟΙίΐ ΠΓΙΟγθη ΘΟΓΪΙ, ΗβυΧ (2) 56ΓΠ3Ϊη05 3ν3ΠΪ 13 ίΐ3ΐθ 
Ηε Γθυηϊοη. 

ίθ οαηνοοΒίϊοη <Δοίΐ ρΓεοϊδβΓ ΤογΗγθ Ηυ ]ουΓ, 13 Ηβίε, ΠιευΓθ θί Ιθ Πθυ οΙθ Ιβ Γθυηϊοη. 

1_θ5 ΗοουΓηεηΐ5 ΓθΙθίϊί5 ευχ Ηεοι$ϊοη5 Ϊη50πίθ5 3 Ι’ογΗγθ Ηυ ]ουΓ 5 θγοπΙ ίΓ3η5Γηϊ5 ρ3Γ ίουί 
(ηογθπ εοπΐ, 3υ ρΙυ$ ϊβγοΙ υηε (1) 5βΓη3ϊηε 3ν3ηί Ϊ3 ΗβΙθ Ηβ Γθυηϊοη. 

ίθ ^ηίθϊΙ ΗΆΗιηϊηϊ5ίΓ3ΐϊοη ηθ ΗθΙϊ&θγθ νθΙθ&Ιειηεηί ςυθ $ΐ 1τοϊ5 (3) Ηθ 5θ5 Μθιτί6γθ 5 5οηί 
ρΓβ$θηί5. υη ιηθΓηβΓθ 3β5εηί ρευΐ Ηοηηετ ρουνοΪΓ 3 θυίΓθ ηίθηιβΓε ρουΓ Ιθ ΓερΓβ5εηίθΓ Ιογ5 
Ηθ Ιβ 5θ3ηεθ, 53θ(Ί3ηΐ ραε 06 ηΐθΓτώΓε ηβ ρευΐ ΗείεηϊΓ ςυ'υη 5βυί ρουνοΪΓ. 

Ιθ 3 ΗέοΪ5Ϊοη5 Ηυ €οη5θϊΙ ΗΆΗιηϊηϊδίΓθίϊοη Ηθ ΙΊη$ίϊίυΐ Ρ35ΐευΓ ΗθΙΙεηϊρυε 5οηΐ ρπ5θ$ 3 13 
π»3]οπίέ 5ΪΓηρΙθ Ηβ5 πίεσών ρΓ65εηΐ$ εΐ ΓθρΓέ5εηΙβ5. 

ίθ5 ΗέΙϊβθΓ3ίϊοη5 Ηυ Οοηδβίΐ Η'3ΗηΊϊηΪ5ΐΓ3ΐϊοη 5οηΐ ΐΓ3Π30Πίθ5 Η3Π5 Ηθ5 ρΓθοέ5-νεΓ&3υχ 
5Ϊ§ηθ5 ρ3Γ Ιθ Ργθ5ϊΗθπΙ εί Ιβ 5θ0Γέί3ΪΓθ Ηυ 0οπ5θϊΙ «3ΆοΐΓηϊηΪ5ΐΓ3ΐΙοη. ίθ5 ΗέΙϊ6έΓ3ίϊοη£ 5οηί 
οοη5εΓνέθ£ 3υ $ϊε§ε Ηε Ι'ΙηδΙϊΐυί Ρ33ΐθυΓ ΗβΙΙέηϊςυε Η3Π5 υη Γθ§Ϊ5ίΓε ΗεΗϊε 3 οθΙ είίθΐ. 


ΑΠϊοΙβ 5 

ϋΙΚΕΟΤΕυΚ (3ΕΝΕΚΑΕ 


5.1. ΡουνοΪΓ5 

ίβ ΡΪΓθοΙέυΓ 6εηθΓ3ΐ 3$5υΓθ Ιβ ΗϊΓθοΐϊοη ϋθ Πη5ΐϊΙυϊ Ρ35ΐθυΓ ΗεΙΙέηϊςυε θί Θ5ί ρίθοέ 3 13 ΐείε 
Ηε Ιθ γθοΡιθγοΙιθ, Ηβ Γβς|ΓηϊηΪ5ίΓ3ίΙοη εί Ηε ίουί 3ϋίΓε 3εη/ϊοθ αίθ ΓΙηδΐϊΐυΐ. II νεϊΙΙε 3 
ίθρρίϊοθίϊοη εί 3 Ιβ Γηϊ3θ εη οειινΓθ ς)θ5 Ηεοϊδϊοηβ ρπ5θ3 ρ3Γ Ιθ ΟοηεθϊΙ οΙΆοΙΓηϊηϊδίΓβΙΐοη εί 
3$5υΓθ Ίε 6οη ίοηοίϊοηηεηηθηΐ Ηε Γΐηδίϊίυί ΡβϊΙθιιγ ΗεΙΙεηϊςυε βη οοηίοΓΓΠϊίέ 3νβο Ιθ 
Ιβ§ΐ5ΐ3ΐϊοη εη νι@υευΓ εί Ιβ ρΓθ5θηίθ (Ζοηνεπΐιοη. 

ίθ ΡϊΓθοίθυΓ (ΞθπθγθΙ 3 οοΓπρβΙθηεε ρουΓ θεοοητιρΙΪΓ Ιθ3 ηηΪ33!οη5 5υΐν3ηΙε$: 

3. Εϊθ&ογθγ 3 Ιβ ΗθΓΠθηΗθ Ηυ ΟοπεθϊΙ ΗΆΗηιϊη&ίΓΒίϊοη Ιη 5ίΓ3ΐβ§ϊθ (1ε ΓΙΡΗ βρΓθ5 οοηδυίίΒΐϊοη 
Ηυ 0οη56ϊ1 5οϊθηίϊίϊςυβ ίηίθΓηε εί ΟοηδεΐΙ Ηοΐβηίίίϊςυθ ΙηΐθΓηθΙϊοηβΙ ; 

6. ΡΓορο5θΓ 3υ 0οη5εϊΙ ΗΆΗΓηϊηί5ίΓ3ίιοη Ιε ΗυΗ§εΐ ρουΓ Ι'εηηεθ έ νεηϊΓ, Ιθ ΓβρροΓΐ εηηυθΙ εί 
Ιθ3 οοΓηρΐβ5 Ηε Γθ5υΙϊ3ΐ;5; 

ο. ΡΙγϊ^θγ Ι'Ιη5ΐϊίυΐ θί ργθπΗγθ <1θ5 ΗθοΪ5Ϊοη5 ρυβηΐ 3 $οη ίοηοίϊοηηθηηεηί, Η3Π5 Ιθ οθΗγθ Ηυ 
ρΙθη 5ίΓ3ΐβ§ϊς]υθ θί Ηυ 6υΗ§εΙ 3(1ορίθ5 ρ3Γ Ιθ ΟοπβθιΙ ά'Αάηιίη^ίΓΒΐΙοη ; 

<1. ΑρρΓουνθΓ οΙθ5 ρΓορο$ΐΐϊοη3 Ηθ ίϊηθηοθΓηεηί Ηβ ρΓο§Γ3ηηΓηθ5 Ηθ γθοΗθγοΗθ εΐ 3υίΓβ$ Ηε 
ίουίε 5ουΓοε Ηε ίϊπΒηοεΓηθηί γ οοπτρπ3 Ηθ5 Γηογεη$ ρΓορΓβε ; 

β. 5υρθΓνί$θΓ 13 ΓΠΪ5Θ εη οευνΓβ Ηθ5 30ΐϊνΐίθ3 Ηε ΓΐηβΙίίυί Ρβ5ΐευΓ ΗβΙΙεηϊςυθ Ηθβ ρΓ0§Γ3πιηηθ8 
Ηε γθοΗθγοΙιθ Ηε Γΐη5ίϊίυί Ρ35ίευΓ ΗεΙΙεηϊςυε εί Ιβ5 3θΐϊνίίέ5 Ηε 53ηΐέ ρυΡΙϊςυε; 

Γ. ΡτοροδθΓ 3υ α>η5θϋ ΗΆΗηιϊηΐ5ΐΓ3ΐϊοη Ιβ ηοΓηΐηΒίϊοη εί Ιβ Γβνοεθίίοη Ηυ ΟϊΓεοΐβυΓ 6έηέΓ3ΐ 
ΑΗ]οϊηΐ, Ηυ ϋϊΓεοίθυΓ ΑΗηιίηΐ5ΐΓ3ΐίί εί Ηθ3 ΟΡιεΐ5 Ηβ Ηερ3ΓίθΓηθηί5 βί Ηθ5 3υίΓθ3 ΓηβηιΡΓβΒ Ηυ 
ρθΓ5οηηεΙ Ηθ ΓΙΡΗ οοηίοπηέιηθηί 3υ ΚέβΙθΓηθηΙ ΙηίέπευΓ; 

β. Ωοηνοςυθί θη 5θ3ηοε εχΐΓ30ΓΗίη3ΪΓθ εΐ Ηβπβ Ηθβ 035 εχοερΙϊοηηεΐΗ, Ιθ Οοη5θϊΙ 
Η'ΑΗΓηΐηί5ΐΓ3ίϊοη εί Ιε ΟοπΒεϊΙ 5οϊεηΓιίϊςυθ; 
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Η. ΚθρΓ65θηΐβΓ ΙΊηϊΙϊίυί Ρεδΐευε ΗεΙΙεηϊςυε εη ]υ5ίίεε 3ρΓθ5 3ρρΓθΕ>3ΐϊοη 6υ Οοηδθϊ! 
6Ά6ηπίηί5ίΓ3ΐΐοη εί ΓθρΐέίεηΐεΓ Γΐηδΐΐΐυΐ ΡεϊίειίΓ ΗεΙΙεηϊςυε 6εν3ηί ίουίθ5 Ιθ5 Ϊη5ΐ3ηεε5 
ρυ&Ιϊςυε5 εί 6ε$ οΓ§3ηϊ53ΐϊοη5 ρπνέδ; 

ϊ. 5ϊ§πθγ Ιεδ εοηνεηίίοπ5 ενεε ΐουίε εηΐϊίε 6 θ ΗηεηεθΓηεηΐ, εΐ 6ε$ εοηνεηίϊοηδ 6ε ΐουίε 
Π3ΐυΓθ 3νεε 6ε$ ρθΓ5οηηε$ ρΗγδϊςυεβ εΐ εηίϊΐέδ Ιέ§3ΐεδ ; 

). 5ϊ§Π8γ 685 6οευΓηεηί$ ηέεθ5$3ΪΓθ$ ρουε Ι'εχεευΐϊοη 6β5 6έεΐ5Ϊοη5 6υ (ΙοηδθϊΙ 
6Ά6ΓηϊηΪ5ΐΓ3ΐϊοη; 

■ Κ. ΡγοοθΗθγ 3 ΐουίε βυΐεθ εεΐΐοη ΓθΙεΐϊνε 3 13 6ϊΓεείϊοη, 3υ ίοηεΐϊοηηβιτίθηί, εΐ 3υχ 3είϊνϊΐθ5 
6ε ΓθεΗθΓεΗθ εΐ 6ε δεπΐε ρυ&Ιϊςυε 6 θ ΙΊηδΐϊΐυΐ ΡθδίευΓ ΗεΙΙεηϊςυε, 3ΪΠ5Ϊ ςυε ΐουίε εεΐΐοη 
ηεεε$53ίΓθ ρουε Ιε 6οη ίοηεΐϊοηηει-ηεηΐ 6ε Ι'ΙΡΗ; 

5.2. Νοπιϊη3ΐίοπ 

Εε Οίεεείβυε εέηβεΒΐ 6ε ΙΊηδΐϊίυί ΡΒδίευε ΗεΙΙεηϊςυε ε$1 ειοεπεπε 5θΙοη Ιβ ρεοεέ6υεθ $υϊνεηίε: 

5.2.1. ίθ 0>η58ϋ 6Ά6ι·ηϊηΪ5ΐΓ3ίϊοη 6ε Γϊηδΐϊίυί Ρ35ίευε ΗεΙΙεηϊςυε Ιθηεε υη βρρεί 3 
ε3ει6ί63ίυεβ5 ρουε Ιθ ρόδιε 6ε ΟϊεεεΙευε ΟέηέεθΙ 6ε Πηδίϊίυί Ρβδίευε ΗεΙΙεηϊςυε 5Ϊχ (6) γποϊβ 
3νεηΐ 13 ίϊη 6υ ΓΠ3η6εί 6υ ΟϊεεεΙθυε ΟεηέεεΙ 6ε Γΐπϊίϊίυί ΡβδΐευΓ ΗεΙΙεηϊςυε. Ε'ερρεΙ 3 
03ει6ϊ63ΐυεε5 6οϊΐ θΐεε Ι3ΐ-§εηηθηί 6ϊ<Τυ5θ, εΐ ειοΐεεειεειβηί ίθϊεε Γοΐ>]εί 6ε ρυβίϊεβίϊοηδ 3υ 
εηοϊηδ 63ει$ 6ευχ (2) ]ουεη3υχ ηεΐϊοηθυχ §Γεε$, 63η$ 6ε$ εενυεί ϊρέεϊθΐϊδέθδ §εεεςυεε εί 6θ5 
ϊοϋεειβυχ δεϊεηίϊΐϊςυθδ 6ε ροείεε ϊηΐεΓηθίϊοηεΙε, 5υε Ιε 5Ϊίε ΙηΙεεηεί 6ε Ι'ΙΡΗ, 6υ 56ΚΤ, 6υ 
Μϊηΐ5ΐεεε 6ε ΙΈ6υεεΐϊοη, 6ε Ιβ ΚθεΗεεεΙιε εί 6ε$ Αΐίθίεεϊ ΚθΙϊ§ϊευ5ε$, 6υ ΜίηίδΙέεε 6ε Ιβ 
53ηίέ, εΐ 5υε Ιε ροΓΐθϊΙ ευεορεεη Ευε3χε$5. 

5.2.2. Εη νυε 6ε Ι'ένΒΐυθίϊοη 6ε$ ε3η6ϊ63ί5, υη Οοιϊιϊϊθ 6ε 5εΙεεΐϊοη Θ5ΐ εεϋδ εη ρΐεεε ρ3ε Ιε 
εοείδθΝ 6' Α6ηειίειϊ5ΐε3ΐϊοη. Οε Οοεηϊΐε 6ε 5εΙεεΐϊοη β$ί εοεηροδέ 6ε δερΐ (7) ιηεεηΐιεεδ, 6ε Ιε 
ίβςοη 5υίν3πΐε: 

- 6βιιχ (2) Γηεεηΐ3Γθ$ 6έ5ϊ§πε5 ρ3ε Ιε <Σοη$είΙ 6Ά6ιτιϊηΪ5ίΓ3ΐϊοη, 

- ΐεοίδ (3) εηεεη&εεϊ 6θ5ϊ§ηε$ ρβε Πηδΐϊίυί ΡθδΙευε εί 

- 6ευχ (2) εηθίτιΗεεί 6έ5ϊ§ηβ5 ρεε Ι'εηδει-η&Ιε 6ε$ <±εεεΗευε5 εοηΐοΓττιέίηθηΐ 3 13 ρεοεε6υεε 
ρεενυε ρβε ΓβεΙϊεΙθ 4.3.2 ίϋ. 

ίθδ ηηθεει6εε5 6υ Οοεηΐίέ 6ε δείεεΐϊοη 6οϊνβηί είθδ 665 5εϊεηίϊίίςυε5 6ε εεηοιτίΓηέθ 
ϊειΐεεηείΐοείΗΐε 6επ5 Ιε5 6οηΊ3Ϊειβ5 6θ5 εείίνϊΐεε 6ε ΙΊειδΙΐΐυΙ ΡβδΙευε ΗεΙΙεηϊςυε, εΐ/ου 3Υ3ηΐ 
υηβ εχρέεϊεειεε εει εείΒΐϊεεε 6ε ν3ΐοεΪ53ίΐοη 6θ5 εέ5υΙΐ3ΐ5 6ε Ιβ εεείίθεείιε εΐ 6ε §ουνεεεΐ3ειεε 
6ε Ιε εεείιεεείιε εΐ 6ε 6ίεεεΙϊοη 6ε5 Ιεΐ5ίϊΐυΐ5 ου έςυϊρεδ 6ε εεεΡιεεεΙιε. 

5.2.3 ίε ΟοΓΠΪίέ 6ε 5εΙεεΐϊοη εοΙΙεείε εΐ εεΐ3ΐγ5θ Ιε5 6θ55Ϊεε5 6ε ε3η6ί63ΐυεθ5 είϊη 6ε νέείίϊεε 
Ιε$ εοτηρεΐεειεεί εΐ Ιε$ εέίεεεηεε5 6θ5 ε3η6ϊ63ΐ5. 03η$ υει 6εΙεϊ 6ε ςυεεΒηΐβ (40) ]ουεδ ε 
εοεηρΐεε 6ε Ιβ 63ίε 6'εχρϊε3ίϊοει 6υ 6έρόί 6ε$ ε3η6ϊ63ΐυεβ5, Ιε ΟοεηΐΙε 6ε 5εΙεεΐίοη 5ουεηεί 
3υ ϋοη5θϊΙ 6Ά6εειϊηΪ5ίε3ΐίοη 6ε Ι'ΙηΒΐίίυΐ Ρ35ίευε ΗεΙΙέηϊςυε υηε Ιΐδίε 6εδ ε3η6ί6θί5 
ρεέδθίεεΐϊοηηέδ εΐ ΟΙ355Θ5 ρβε οε6εε 6'εν3ΐυ3ίίοη, έ ΙεςυθΙΙε Θ5ί ϊοΐηΐε υη εβρροεί 6ε 
)υ5ΐίίϊοεΐ!'οη. ίθ$ εεϊίέεε5 6ε ΕέΙεεΐΐοη εοεηρεεηηεηί, εηΐεε θυΐεεϊ, Ι'εχρέπεηεε 6επ5 Ιθδ 
6οεη3Ϊηε5 6'3εΐΐνϊΐέ$ 6ε ΙΊηϊίΐΐυΐ Ρθϊΐευε ΗεΙΙεηίςυε εΐ Ι'30ΐϊνΐίέ $οίεηΐϊίϊςυε βέηέεείε, εϊη5ί 
ςυε Ιθ5 οοεηρεΐεηεεδ 36ΓΠϊηΪ5ΐεείϊνε5 εί ΓηεηβεέεϊΒίεδ εί Ι'εχρεεϊβηεε 6 βπ 5 $οη εηδεηιβίε, εη 
6ϊεθεΙΐρη/36ηϊηϊ5ΐεβίΐοη 6'έςυϊρε5 6ε εθείιβεείΐθ. ίοεε 6υ ρεοεεδδυδ 6ε Ι'ένθΙιΐΒΐίοη, Ι'ενΐϊ 
6ε5 εΗεεεήευεί εΐ 6ε ίουΐ Ιε ρεε5οηηεΙ 6ε Ι'ΙΡΗ, Θ5ΐ εχρεΪΓΠέε 6εν3ηΐ Ιε ΟοηηΙΙβ 6ε ϊέΐεεΐΐοη 
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εΐ ε$ί ρπ$ βη οοη5Ϊε1θΓ3ΐίοη. ίβ5 3νΐ5 δυδίηβηΐϊοηηθδ $οηί εχρηπιέδ εοηίοΓΓηβιτιβηΐ βυχ 
ίϋϊροδϊΐΙοηδ άυ Κθ§1θΐηβηί ίηΐεπευΓ ύε Ι'ΙΡΗ, 3 εΐείδυΐ, δυε ύέοΐδϊοη Ηυ ΟοηδθϊΙ 
ϋΆάηιϊηϊϊΐΓθΐϊοη. 

5.2.4.5υΓ !β &3δε είυ Γ3ρροΠ ςίυ Οοιηίίέ ςίε ΣεΙεεΐϊοη, Ιθ ΟοηδθϊΙ εΤΑείΓηϊηϊδΐΓδίΙοη ηοιτιιτιβ βυ 
ρόδιε Ηυ ΟΐΓεεΐευε 6εηβΓ3ΐ εεΐυΐ ςυϊ θδί είδδδέ βη ρεβΓηΐεΓ 63Πδ 1 β Ιϊδΐε Ηυ Οοηηίίβ όβ 
δέΐεεΐϊοη.. Ιβ ΟΐΓεεΐευε 6βηβΓ3ΐ εδΐ ηοηιηιβ εοηΐοΐηΐεηηθηί ρθε Ιβ ΜΐηΐδΐΓθ εΐε ΓΕΗυεθΐϊοη, Ηε 
Ιβ ΚεεΐΐθΓεήβ εΐ ςΙβ5 ΑΤ(3 ϊγθ 5 ΚεΙί^ΐευδεδ εΐ Ιβ ΜϊηΐδίΓε ύε Ιβ 53ηίε. 

5.3. ΜβηεΙδί άυ Οΐεεείευε ΟεηέεθΙ 

ίβ ΓΠΒηεΙθί είυ ΟΐΓεεΐευε ΟεηβΓθΙ ςίβ Γΐηδίΐϊυΐ Ρβδίθυε ΗεΙΙέηίςυε θδί ύβ ςυβΐεβ 3ηδ. ΙΙηε 
ρεΓδαηηε ηβ ρευί θχθγοθγ ρΙυ5 εΐε Ηευχ (2) ΓΠ3ηεΐ3ίδ 3υ ρόδιε Ηε ΟΐΓεείευε εβηβΓβΙ. 
ίε ΟοηδεΐΙ ςΙΆ6Γηίηί5ίΓ3ΐϊοη ηοΓηιτιε Ιε ΟΐΓεεΐευε 6εηθΓ3ΐ Αείϊοίηί, ρυί εΙοϊΐ είεε ΟΗθΓεΗευΓ Ηβ 
Ι'ΙΡΗ οΐ355β Α, εοη-υπε ρεενυ 3 Ιβ Ιοί 4310/2014. ίβ ΟΐΓεεΐευε ΟέηεεΒΐ Αοίίοϊπΐ εειηρίΒεε Ιβ 
ΟΪΓεείευΓ ΟβηέΓθΙ, βη ε3δ εΓθ&δθηεε, άβ πίΒηςυβ ου Η'βΓηρβεΙιβΓηεηΙ. ίβ Οΐεβεΐευτ ΟεηβΓθΙ 
Αφοΐηί βχεεεεΓθ δβδ ίοηείίοηδ ρβτ ϊηΐέππι, ρουΓ υηβ ύυι-βθ ιτίΗχΐι-ηθΙε (Ιβ 3 ηιοΐδ, 
ΓβηουνβΙθ&Ιβ υηβ ίοΐδ. 


ΑεΐϊεΙε 6 

ΟΙΚΕΠΈΙΙΚ ΑΟΜΙΝ15ΤΚΑΤΙΡ 

ίβ ΟΐΓεεΐευε ΑΗηηΐηίδΐΓδΐίί άθ Πηδΐϊΐυΐ Ρβδΐευε ΗεΙΙέηϊςυε θδί Ιϊεεπεΐε ύε ηΐνεθίι ίΙηίνθΓδΐΐθΐΓε 
βη ΑΰΓηΐηΐδίΓΒίϊοη βη ΕοοηοΓΠϊβ ου βη Οεοΐί, ροδδέεΙε υη Μδδίεε εΐ 3υ ηιοϊη$ 10 3ηηββ5 
εΓθχρεπβηεε εη ΠΊδΐΐεΓε Ηε §εδίϊοη 3<ΙΐΊηΐηΐ5ΐΓ3ΐίνθ εΐ ίΐηδηαβΓθ. 

ίε ΟΐΓεεΐευε ΑΰηηίηϊδίΓθίΐί ϋβ Πηδΐϊΐυΐ Ρβδΐευε ΗβΙΙεηΐςυε εδΐ ηοιηιηβ ρθΓ ϋεεϊδΐοη Ηυ ΟοηδεϊΙ 
ΗΆςΐΓηΐηΐ$ΐΓ3ίίοη Ηβ ΓΙηδίΐίυί ΡδδΐευΓ ΗεΙΙέηΐςυε, εοηίοΓΓηέΓηεηΐ 3 13 ρΓοεεΗυΓβ ρεβνυε ρβε 
Ιε ΡέδΙθΓηεηΐ ΐπΐεπευε εΐ 3 ϋέίθυΐ, ρθΓ εΐεεΐδίοη δίίβΓβηίθ <1υ ΟοηδβίΙ ύΆΐίΓηΐηίδΐΓβΐΐοη άε 
ΓΙΡΗ. ίβ ΟΪΓεείευΓ Ας)ΓηϊηΐδΐΓ3ίΐί εΙϊΓΐββ Ιβδ δεη/ΐεεδ βείΓηΐηΐδίΓδίΐίδ εί ίΐηθηεΐβΓδ θϊηδΐ ςυε ίουί 
θυίεε 5θευΐεε 6ε Πηδΐϊΐυΐ γ εοιτιρείδ Ιε δεενΐεε .Ιυπϋίςυε 3 Γεχεερίϊοη ϋθδ 5βΓνϊεθ5 (Ιε 
Πηδΐϊΐυΐ Πέδ 3 1δ ΓεεΙίθΓοΙίθ. II β5ΐ ΓθδροηδδΙιΙθ Ηεν3η1: Ιε ΟΐΓεεΙευΓ 6έηέΓ3ΐ εΐε ΓΙΡΗ βΐ βδΐ 
εΙΐ3Γ§έ ϋ'355υΓθΓ Ιβ Γθ§υΐ3Γϊϊέ εΐυ ίοηεΐΐοηηεηιεηΐ; 3εΙηιϊηΐ5ΐΓ3ΐϊί εΐ ίϊηθηεΐθΓ εΐε Γΐηδΐϊΐυΐ 
ΡθδίευΓ ΗθΙΙέηΐηυε. Εη ρΒΠίουΙΙθΓ: 

1. I! ςΙίΓΐβθ εΐ εοοΓύοηηε Ιεδ ςϋίίθΓεηΐϊ ϋερθΓίεηπθηΙδ εΐ ΡυΓθΗυχ. δεΙηηϊηΐδίΓΒΓιίδ, 
ίϊηδηείβΓδ εΐ ΒυίΓβδ, 53υί δεϊεηΐϊίϊςυεδ, άθ ΓΙΡΗ; 11 δυρεη/ίϊθ ΙευΓ ίοηείίοηηεηίθηΐ, II τβδουΐ 
ίουΐε ςυβδίϊοη Γιεε 3 $85 εοΓηρεΐεπεβδ εΐ νείΙΙε 3 13 Ιε§3ΐίϊβ Ηε ΙβυΓδ 3είϊοη5, 

2. II δουηιεί 3υ ϋίΓεείευΓ ΟεηβΓΒΐ εΐ 3υ ΟοηδεϊΙ ΗΆείΓηίηΐδίΓβίΐοπ ύβε ρΓοροίϊΐϊοηδ $υε 
Ηβϊ ΐίΐθΓτίθδ ΓβΙενεηΐ άε 5β5 εοηιρβΐθηεθδ εΐ εΐεε οΐι]βείϊί5 ϋθ ΓΙΡΗ 

3. II ρτερΗΓΘ, δυρεη/ϊδε εΐ δυϊί Γβΐ3ΐ ϋ'βνθηοειηεηΐ είυ 6υεΙ§θΐ, ϋυ ΗίΙθη εΐ εΙεδ εοηηρΐθδ 

ίίηθηεϊθΓδ, 

4. II 5ϋϊΐ Ιε ίΓβΙίθίΠθηί εΐ (3 βοηηε εχεουίιοη ε)θ3 άεεΐδΐοηδ οΐυ ΟοηδεΐΙ (ΙΆςΐΓηϊηΐ5ΐΓ3ΐϊοη 
εΐ είυ ΟϊεεείευΓ ββηεΓβΙ, 

5. II 5ϊ§ηε, βρΓβδ ηίΒηίΙβί είυ ΟοηδβίΙ εΤΑοΙιηΐηίδΐΓΒίϊοη εΐ όυ ΟΪΓεείευΓ ΟθπθγβΙ εΐε ΓΙΡΗ, 
εΐ εχθΓεε ΐουΐε ίοηεΐίοη ςυϊ Ιυϊ 3 είέ ςΐέΐε^υεθ, 

6. II νείΙΙε 3υ ύέίδοΗθΓηβηί εΐ 3 13 ηηοίιϊΐίΐθ εΐβδ ίΓθνβϊΙΙευΓδ βϊηεΐ ςυε εΙε ΐουΐθδ Ιβδ 
3ίΤ3ΪΓε5 Ιϊεεδ 3υ ρβΓδοηηεΙ, 

7. II δουΓηβί 3υ ϋίΓεεΐευΓ ΟβηέΓβΙ υη Γθρροεΐ ςΙ'βείϊνϊίέδ θηηυεΙ. 



Τεύχος Α' 50/16.03.2018 
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ΑιΈίεΙε 7 

ΟΟΝ5ΕΙΙ 5αΕΝΤΙΡΐαυΕ ιντεκνατιοναι 

7.1. ίε 0ΟΠ5ΘΪΙ δςϊθηίΐίϊςιΐθ ΙηίεΓηεΐΐοηΒΐ εεί εοιηροεέ Ηε 5Ϊχ (6) ηΐθΓη&ΓΒδ εί ηιίε βπ ρίθεε ρ3Γ 
Ηέαεϊοη Ηυ ΡΓθδϊΗεηΙ Ηυ Ο^ηεεΐΙ ΗΆΗηηϊηϊείΓθίΙοη εΐβ ΓΙΡΗ. 

3 . Οευχ (2) ΓπειηΕΐΓθδ εοηί Ηεδ 5οί€ηΐϊίϊςυθ5 §Γεεε ς3β ΓεηοπΊΠΐέε ΐηίθΓηΒίίοηεΙε, ηΐ3ίΐπε3ηί Ιθ5 
Ηοιτοίηθε Η' 3 εΙίνϊΙε Ηε 1'ΙΡΗ θΐ ΗβεϊΒηέδ ρ3Γ Ιθ Οοηεεϊΐ ΗΆΗηΊϊηΐείΓθίίοη Ηε Ι'ΙηδΙΐίυί ΡβίΙβυΓ 
ΗεΙΙεηίςυε. 

6. ϋευχ (2) Γηειτι&Γθδ δοηί Ηθδίβηεε ρ3Γ Ιθ ϋΪΓβείευΓ 6έηθΓΒΐ Ηε ΙΊηείΐίυί Ρβδΐευε εί 

ο. ϋευχ (2) εοηί εΐιοϊδϊδ εοηϊοϊηίεηηθηΐ ρ3Γ Ιε εοηεεϊΙ ΗΆΗηΊϊηϊείΓβίϊοη Ηε Ι'Ιηδίίίυί Ρ3δίευΓ 

ΗεΙΙεηίςυε εί Ιε ΡίΓεείευΓ ΟεηέΓΒΐ Ηε Ι'Ιηδίίίυί ΡβδίευΓ. 

Ιε5 πηειηΕ)Γε5 ηε ρευνεηί είΓβ εΙε5 δεϊθηίΐίίςυβε Ηε 1'ΙΡΗ. 

ί 3 Ηυτέθ Ηυ ηΊ3ηΗ3ί Πεε ιτιειηβΓβε Ηυ ΟοηεεϊΙ $εϊεηΐϊΠςυε εδΐ Ηε ςυΒίεε (4) βηε, ηοη 
Γεηουνεΐ3&Ιε. 

Ιε$ ιηεΓηΗΓθΒ εΐυ εοη$εϊΙ δεϊεηίϊίϊςυε Ιηϊ8Γη3ίΐοη3ΐ εΗαϊεϊεδεηί ρβγγπϊ ευχ υη ΡΓέεΐΗεηί, ρουΓ 
υηε Ηυεέε Ηε 2 3Π5 ΓεηουνείΒ&Ιε υηε ίοϊδ. 

7.2 ίε εοπδθϊΐ 5εϊθηΐϊίϊςυε ΙηίεΓη3ίϊοη3ΐ $β Γευηϊί υηε (1) ίοϊδ ρ3Γ 3η εί ρΐυί $ϊ ηεεεδδθϊΓε. II 
ρευί είπε εοηνοςυέ ρθΓ $οη ΡΓέδΐΗεηί, ρβΓ Ιε ΡΓέεΐΗεηί Ηυ ΟοηεεϊΙ εΐ'Αεί γπ ΐη 15ΐΓ3ΐί ο η ου ρηγ Ιε 
ΟϊΓεείευΓ(3έηθΓ3ΐ Ηε ΓΙηείΐΐυί ΡβδΐευΓ ΗεΙΙεηίςυε, 3νεε υη ρΓθΒνΐε άε ςυϊηζε (15]ουΓδ). 

ίεδ Γέυηϊοηε ρευνεηί 5θ ΙεηϊΓ εη ρθΓεοηηε ου ρβΓ νΐΗέοεοηίέΓθηεε. 

Ιε ΟοηεεϊΙ δείεηίϊίΐςυε ΙπίθΓη3ίϊοη3ΐ Ηε ΓΙηδίϊίυΐ ΡθδίευΓ ΗεΙΙέπϊςυε θδΐ υη 0Γ§3ηε 
εοηευΙίΒίίί. 5οη γοΙθ εεί εΐβ εοπεεΐΙΙθΓ Ιε ΟΪΓεείευΓ 0έηέΓ3ΐ εί Ιε Οοηδεί! ΗΆΗΓηϊηϊεΐΓΒίϊοη Ηε 
Ι'Ιηδίίίυί ΡΒδΙευΓ ΗεΙΙέπϊςυε ί3ηί δυΓ 13 ΗέίθΓηιίηθΙΐοη Ηεε είΓ3ΐέβΐεδ δεΐθηίΐΐϊςυεδ, εΐυ ρΙβη 
δίΓθίέβίςυε εΐβ ΗένεΙορρθΓηεηί εί Ηεδ 3Χθδ δίΓ3ΐέ§ϊςυεδ Ηε ΓεεΗθΓεΗε, ςυε δυΓ Ιεε πιογεηδ 3 
ΓηεΐίΓθ εη εευνΓε (εοηίεηυ εειεηίΗΊςυε, ρεΓεοηηεΙ, Γηογεηδ ίϊηθηείθΓε εί ηηθΐέπεΙδ 
ηέεεδδΒΪΓθδ). II εεί εοηευίίέ ευτ Ιεδ εΓθθίϊοηε, δυρρΓθδδϊοηε εί Γθ£Γουρεηΐθηί5 εΐε δεΓνΐεεδ εΐ 
υηϊίέε Ηε ΓεοΗθΓεΙίθ εΐ Η'εηεεϊδηεπηθηΙ. 


ΑιΤίεΙε 8 

ε00ΡΕΚΑΤΙ0Ν$ ΕΝΤΚΕ Ι’ΙΝδΤΙτυΤ ΡΑδΤΕυΚ ΕΤ 1'1Ν5ΤΙΤυΤ ΡΑ5ΤΕυΚ ΗΕΕΙΕΝίαυΕ 

8.1. Ι'Ιηδίίίυί ΡθδίευΓ εΐ ΓΙηδίϊίυΐ ΡθδίβυΓ ΗεΙΙέηίςυε εοηνϊεηηεηί Ηε ρΓοεέΗθΓ, υηε (1) 3 
Ηευχ (2) ίοϊδ ρβΓ 3 η, β Πεε Γέυηίοηδ 3ίίη Ηε ΗέίϊήίΓ Ιθδ ΓηοάΒΐίΐέδ Ηε$ εοορθΓΒίΐοηδ ηυΐ 
ρευνεηί θΙγθ ηηϊδθδ εη ρΐΒοε εηΐΓθ ευχ, βΐηδϊ ςυε Ιεδ ηηοΗθΠίέδ Ηε οοορέΓβίΐοη βυ δθϊη Ηυ 
Κέδεβυ ΙηίεΓηβίϊοηβΙ Ηεδ Ιπδίϊίυΐδ Ρ3δίευΓ. ί'Ιηδίίίυί ΡεδίευΓ εί ΓΙηδΙϊίυΙ ΡβδίευΓ ΗεΙΙέηϊςυε 
ΗέδΐδηθΓοηί, 3 εεί είίεί, Ηεδ ΓερΓθδεηίθηίδ εη ποππΗγθ θ^βΙ ρουη εΐιβευπε Ηε δεε τευηιοηδ. 
Εεε Ηίεευεείοηδ ίθΓοηΐ ΓοΗ]εί Η’υη εοηιρίθ τεηΗυ ςυϊ εεΓ3 ίΓβηδΓηϊε 3υ ΟοηεεΗ 
ΗΆΗτπίηϊδίΓθΙίοη Ηε Ι'Ιηδίϊίυΐ ΡεείευΓ ΗθΙΙεηϊςυθ, εί 3υ ΟοηεεΐΙ Η'θΗοιΐηΐεΐΓΒίϊοη Ηε ΙΊηεΐίίυί 


Ρ3δίευΓ 



7318 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Α' 50/16.03.2018 


8.2. ΡουΓ εΗθςυε εοΙΙθόοτθίίοη εηίτε Ιθδ 8βυχ δίτυείυτθδ, 8εδ εοηίτθίδ δρέεΐίΐςυεδ δετοηί 
είθόΐϊδ, ρτεεΐδθηί Ιθ5 8οτη3ίηεδ 8ε εοΙΙθβοτθίΐοη, Ιεδ τηογεηδ γπϊ5 θγί εευντβ ρθτ Ιεδ 
ρθτίεηθΐτεδ, Ιεδ ίίηθηεεπιεηΐδ, Ιθδ ^γοϊϊξ 8ε ρτορπέίέ ΐηίθΙΙεεΐυθΙΙθ, 1θ5 τέβΙεδ 8ε ρυόΐΐεθίΐοη, 
8ε εοηίΐόεηΐΐθΐΐΐθ εί εΐβ εοτηηιυηΐεθίΐοη, εί ίουΐ θυίτε έΐέιηθηΐ ρετίΐηεηί. 

ΑΠΐεΙβ 9 
ΟΟΝΤΚΟίΕ 

ϋθηδ Ιε εΐης ρτετηϊετδ ιηοϊδ 8ε 1'εηηέθ θυΤ3 Ιΐευ Ιβ εοηίτόΐε ΒηηυεΙ τέ§υΙΐετ 8ε Γθηηέε 
ρτέεεόεηίε 8ε Ιβ §θδΐίοη ίιηθηεΐετε 8ε Γ Ίηδΐϊίυΐ Ρθδίευτ ΗεΙΙέηΐςυε, ρ3Γ υηε δοεϊέΐέ 8εδ 
θυόίίευτδ. Εευτ τθρροτί β5ΐ εηνογε 3υ ΟοηδθΐΙ ό'θότηϊηΐδίτθίΐοη 8ε ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ 
ΗεΙΙέηΐςυε εΐ θυ ΟοηδθΐΙ 8'38τηΐηΐδΙτθΙΐοη 8ε ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ, θίηδΐ ςυ'θυχ Μΐηίδΐτεδ 
ςοΓπρέίεηίδ. Οβδ όετηΐετδ ρευνεηΐ 8ετηθη8ετ 3 ίουΐ Γΐίοτηεηί υη εοηΐτόΐε εχίτθοτόΐηθΐτε 8ε 
13 §εδΙίοη 8ε Ι' Ίηδίΐίυΐ Ρθδίευτ ΗεΙΙέηΐςυε. 

ΑΠίοΙε 10 

υτιιΐδΑΤίοΝ ου νομ ΡΑδΤΕυκ 

ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ εδΐ Ιθ δευΙ ρτορτΐέΐθΐτε εΐ όέΐεηίευτ 8ε 8τοΐίδ 8εδ ηοπίδ εί ηΐθτςυεδ 
Ηέροδέθδ « Ρθδίευτ» εΐ « Ιηδΐΐΐυί Ρθδίευτ», ςυΐ 8οΐνεηί είτε υίΐΐΐδέδ ρ3Γ ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ 
ΗεΙΙέηΐςυε 8εηδ Ιε τεδρεοί 8ε 13 ρτέδεηίε Οοηνεηίΐοη εΐ 8ε Ι'θοοοτ8 8θ Ιϊεεηεε 5Ϊ@ηε εηίΓθ 
ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ εΐ ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ 8ε (Ξτεεβ 8θίέε 8ε 24.10.1975. 

ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ ΗθΙΙέηίςυε όέηέίΐεΐε Ιβ 8έηοιηΐηθΙΐοη « Ιη$ΐϊίυί Ρθδίευτ ΗεΙΙέηΐςυε» εη 
ίτθηςθΐδ, « ΗεΙΙεηίε Ρθδίευτ ΙηδΙΐίυΐε » εη 3η§ΐ3ίδ εΐ « Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ » εη §τεο, 
]υδςυ'ε 13 ίΐη 8ε Ιε ρτέδεηίε Οοηνεηΐΐοη ρουτ ςυείςυε τθΐδοη ςυε εβ δοίί, δθυί 8ετηεη8ε 
]υδίΐίΐέε 8ε ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ 3 ίουΐ πτοτηεηί 8'εη θττείετ ΓυίϊΙΪ53ΐίοη. 

ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ θυΐοτΐδε ΓΐπδΐΐίυΙ Ρθδίευτ ΗεΙΙέηΐςυε 3 υίΐΐΐδετ υηΐςυετηεηί Ιε ηοητ Ρθδίευτ 
εοιτιιηθ 8εηοΓπίη3ΐϊοη δοείΒίε 83Π5 Ιε τεδρεεί 8ε Ιο οβθτίε §τθρΙιΐςυε 8ε ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ. 

Τουΐθδ Ιεδ βυΐτθδ όέηοηιΐηθΐΐοηδ εΐ ΐ8εηίΐίΐθηΙδ όέίεηυδ ρβτ ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ, ηοίθΓητηεηΐ « 
Ιηδΐΐΐυί Ρθδίευτ », « ίουίδ Ρθδίευτ » ου « Ρθδίευτ », ςυεΙΙε ςυε δοίί Ιθ Ιθη§υε, ηε ρευνεηΐ 
είτε υίΠΐδθδ δθηδ Ιε εοηδεηΐετηεηί ρτέθΐθόΐε εετϊΐ 8ε ΙΊηδίίΐυΐ Ρθδίευτ. 

ί'Ιηδϋΐυί Ρθδίευτ ΗεΙΙέηΐςυε εΐ Ιε <5ουνετηετηεηΙ ΗεΙΙέηΐςυε τεεοηηθΐδδεηί ηυε ΙΊηδΐΐΐυί 
Ρθδίευτ ρευί εχΐ§βτ, 3 ΐουί τηοτηεηί, δουδ τέδετνε 8ε τηοίϊνθίϊοη, Ιθ εεδδθίΐοη 8ε Ι'υίϊΙΐδθΐϊοη 
ρβτ ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ ΗεΙΙεηϊςυε 8υ ηοηι Ρθδίευτ, ςυεΙΙε ςυε δοίί Ιβ Ιθη§υε, θϊηδϊ ςυε ίουίε 
8έηοτηϊη3ΐϊοη ου ίόεηίίίϊθηί 8έίεηυ ρετ ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ, εη εθδ 8ε ητθηςυετηεηί ρθτ 
ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ ΗεΙΙεηϊςυε ου ρθτ Ιε βουνετηετηεηί ΗεΙΙέηΐςυε 8θδ 8ϊδροδΐΐΐοηδ 8θδ 8ε Ιθ 
ρΓθδεηίε Οοηνεηΐΐοη εί δοη Αηπεχε. Τουΐε 8ετηθη8ε 8ε εεδδθίΐοη ό'υίΐΐΐδθίΐοη 8υ ηοτη 
Ρθδίευτ δετθ εΐίθοίΐνε θρτέδ εχρΐτθίίοη 8υ 8εΐ3Ϊ 8ε ίτοΐδ (3) τηοΐδ. Σε Οουνετηεηιεηί 
ΗεΙΙεηϊςυε εΐ Ι' ΙηδίΐΐυΙ Ρθδίευτ ΗεΙΙεηϊςυε δ'θηβθβθηΐ ίττένοςθόΐεητεηΐ 3 εε ςυε Ι'υΐΐΙΐδθίΐοη 
8υ ηοτη Ρθδίευτ ρθτ ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ ΗεΙΙέηΐςυε, εί ηοίθτηηιεηΐ 8υ ηοηι εΐ 8θδ ητθτςυθδ 
8έροδέθδ « Ρθδίευτ » « Ιηδΐΐΐυί Ρθδίευτ » ου ΐουί θυίτε ΐόεηΐΐίΐθηί θρρθτΐεηθηί θ ΓΙηδίΐίυΐ 
Ρθδίευτ δοίί ΗείΐηΐΙΐνεηίίθηΙ ΐηίεττοσιρυε 8θηδ υη 8έΙθΐ 8εδ ίτοΐδ (3) τηοΐδ δυΐνθηΐ Ιθ 8θΐε 8β 
8εηΐθη8θ 8ε εεδδθίΐοη είίεείΐνθ 8'υΙΐΙϊδθίΐοη 8υ Νοτη Ρθδίευτ. ΙΊηδΐΐΐυί Ρθδίευτ ΗεΙΙέηΐςυε 
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δ'εηρρ, ς)3Π5 εθ γπθγπθ ΗέΙεί, 3 εΗοίδίε υηε πουνεΙΙε Ηέηοεηίηβΐίοη ηε ρεέΐθηΐ ρ35 3 
οοηίυδίοπ, 53Π5 ρουνοίε ΗεηιβηΗθΓ υηε ςυείεοηςυε ίηΗεηηηίδΒΐίοη 3 Πηδίίίυΐ ΡθδΐευΓ. ίε 
ΟΐουνθΓηεΓηεηΐ ΗεΙΙέηίςυε 5ε ροείε ρεβηί Ηε Ι'εχέευίίοη Ηε 085 οβίίρΐίοηδ ρ3ε ΙΊηδΐίΐυί 
Ρ35ΐευε ΗεΙΙέηίςυε. 


ΑείίεΙε 11 

ΟΒΙΙ6ΑΤΙΟΝ5 ΡΕ ΙΊΝδΤΓΤυΤ ΡΑδΤΕυΚ 

ΙΊηδΐίΐυί Ρβδίευε δ'εη^βε: 

η) έ ί3νοΓΪ56Γ 13 ηηίδε 8π ρΙβεε Ηε ρΐΌ@Γ3ΓΏΓηε5 Ηε εεεΗεεοΗε εοη]οίηΐ5 ςυί δεεοηί 
Ηίδευίέδ 1 ογ 5 Ηβ εέυηίοηδ Ηε ΐΓβνβϊΙ βίΙβίέεβΙεδ εΐ ίεεοηΐ Γο6]εΐ Η'εεοοεΗδ δρέοίίίςυεδ 
εοηΐοεπηέεηεηί 3ΐιχ Ηίδροδίίίοηδ Ηε Ι'βείίεΙε 8 Ηεδ ρεέδεηϊεδ. 

Η) 3 ρεοεέΗεε 3νεε ΙΊηδΐίΐυί Ρ3δΐευε ΗεΙΙέηίςυε 3 Ι’έεΙΐ3η§ε Ηε οΐιεεείιευεδ 5υΓ Ιβ 6358 
Η'υη βεεοεΗ γ γθΙβΕϊΤ. 

ο) 3 εοΙΙββοεεε βυχ 3οΙϊοη5 Ηε 53ηΐέ ρυβΙίςυε εηεηέεδ ρ3Γ ΙΊηδΐίΐυί Ρεδίευε ΗεΙΙέηίςυε 
ηοΐβιτιεηεηΐ εη <3νοπ$3ηΙ Ιε5 έεΐίΒη^θδ εηΐεε Ιε5 Οεηίεεδ ηΒΐίοηβυχ Ηε εέίέεεηεε. 

Η) 3 3551ΙΓ6Γ Ιβ ίοεεηΒΐίοη Ηε εΐιεεεΐιευεδ εΐ δείεηΐίίϊςυεδ Ηε ΙΊηδΐίΐυί Ρ3δίευε 
ΗεΙΙέηίςυε 5εΙοη Ιβ5 εέ§Ιεδ εΐ ρεοεέΗυεεδ Η'ΒεευείΙ εη νίευευε 3 ΙΊηδΐίΐυί ΡΒδίευε 
ε) έ ρεοροδεε 3 ΙΊηδΐίΐυί Ρβδίευε ΗεΙΙέηίςυε Ηεδ 5έΓηίη3ίΓ85 εί ίοεηΐΒΐίοηδ οε§3ηίδέδ 3 
ΙΊηδΐίΐυί Ρβδίευε ου Ηβπ 5 Ιε οβΗεε Ηυ Κέδεευ ΙηίεεηΒίίοηβΙ Ηε5 Ιη5ΐίΐυΐ5 Ρ35ΐευΓ (γ εοεηρείδ 
0Γ§3ηί5εΓ Ηε5 εουΓ5 εί ίοεηηΒΐίοηδ δυε ρΙβεε) 

ί) 3 355ϋΓ8Γ Ιε ε35 έοΗέβηί εί εη Εοηοΐίοπ Ηεδ εηογεηδ Ηοηί Ηίδροίε ΙΊηδΐίΐυί ΡΒδίευε 

υη 5θυίίεη δείεηΐίίίςυε εΐ ΐεείιηοΙο§ίςυε εη ε35 Η'βρρΒπίίοη ου Ηε εεεευΗεδεεηεε 
Η'έρίΗέεηϊε ου Ηε ρβηΗέεηίε εη (Ξεέεε ρεονοςυέε ρ3Γ Ηε5 ηηίεεοοερηίδεηεδ ρ3ΐ6ο§έηε5 ου 
εη 035 Η’βέΐίοη Ηε &ίοΐεεεοεϊ5ηΊθ, 3 Γί55υε Η'υηε ΗειπβηΗε οίίίείεΙΙε βΗεεδδέε ρ3Γ Ιε 
Οουνεεηεεηεηί ΗεΙΙέηίςυε ου Γ1η$1ίίυΐ ΡΒδίευε ΗεΙΙέηίςυε. 

ΑεΐίεΙβ 12 

ΟΒΙΙ6ΑΤΙΟΝ5 ϋυ 60υνΕΚΝΕΜΕΝΤ ΗΕΙΙΕΝΙφυΕ 

ίε Θουνεεηεηιεηί ΗεΙΙέηίςυε δ'εηρρ 3 νεΓ58Γ 3 ΠηδίίΐυΙ Ρ35ίευΓ ΗεΙΙέηίςυε υηε 
δυβνεηίίοη Γβ§;υΙίβΓε βηηυείΐε εη νυε Η'355υΓεΓ 5οη 6οη ίοηείίοηηεπιεηΐ. 
ίε Οουνεεηεεηεηί ΗεΙΙέηίςυε 5ε ροείε ρε3ηΐ Ηυ 6οη ίοηεΐίοηηεηιεηΐ Ηε Γΐηδΐίίυί Ρβδίευε 
ΗεΙΙέηίςυε. 


ΑΚΤΚΖΙΕ 13 
εοΜΜυΝίεΑΤίοΝ 


ίεδ ΡβΓίίεδ δ'εη§3§εηί 3 εοεηηπυηίςυεΓ δυε Ιβ ρΓέδεηίε εοηνεηίίοη εη ιηεηΐίοηηβηί ίουρυεδ 
Ιεδ 3υίΓ85 ΡΒΐΐίεδ εΐ εη ρεέδεενβίίοη Ιευε εέρυΐβΐίοη, Ιευε ηοεηδ εΐ δί§ηεδ Ηίδΐίηείίίδ. 
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ΑΠϊεϊβ 14 

ουκέΕ 

14.1. Ιβ ρςέδεηΐε ΟοηνεηΙϊοη ρεεηΗΓ3 είίεΐ Ιε ]ουΓ Ηε 53 Γ3ΐΐίϊθ3ΐϊοπ ρ3Γ Ιοί (εϊ-Βρεόδ 13 « 03ΐε 
ΗΈΟεΙ ») εί Γθ$ΐεΓ3 εη νϊ§υευΓ ροιίί υηε Ηυςέε Ηε εϊης (5) 3η$, Ιεεϊΐεηιεηΐ ΓεηουνεΪ3&Ιε ρ3Γ 
ρέηοΗεδ Η'έ§3Ϊε Ηυι-έε. 

14.2. 5ουδ Γέδεινε ςΐυ εεδρεεί Η'υη ΗθΙβϊ Ηε ρΓέενϊδ Ηε δϊχ (6) ηοϊδ, Ηοηηβ ρβΓ ΙεΙίΓε 
ΓεεοΓηηηεηΗέε ενεε θεευδέ ίΐε ΓέεερΙϊοη, εΗεευηε Ηε$ Ρ3ΓΙΪΒ5 ρουιτβ (πβίίΓε ίϊη 3 13 ρΓέδεηΙε 
ΟοηνεηΙίοη 3 Ι'ϊδδυε Ηθ εϊΐΒουηε Ηεδ ρέηοΗεδ είε εϊης (5) 3ηδ ρ3Γ ΙθΗγθ ΓεεοιηιτοηΗέε βνεε 
Ηεπΐ3ηΗε εΐ'θνί^ άε ΓέεερΙϊοη. 

14.3. ΡεηΗεηΙ εε εΐβίθϊ είε δϊχ (6) ηιοϊδ, Ιθδ ΡβιΤίεδ εοηνϊεηηεηΐ Ηε ΗϊδευΙεΓ θίίη Ηε ΗέΙεπτΊΪηεΓ 
ίθ5 ΓηοΗθϊϊΙέδ Ηε εεΙΙε ΓυρΙυεε ου εΙ'υηε ένεηΐυεϊϊε ρουΓδυϊΙε είε ΙευΓ εοΙΐ3Ε)θΓ3ϋόη. 


ΑΠϊεϊε 15 
ΚΕ5ΙΙΙΑΤΙΟΝ 

ΟίΒευηε Ηεδ ΡειΊΐεδ ρευΐ ΓέδϊΙϊεΓ Ιβ ρεέδεηΐε ΟοηνεηΙϊοη 5ί Ι'έυΙεε Ρβιΐίε ηε Γθδρεείε ρ35 υηε 
εΐ65 ο&Ιί§3ΐϊοηδ Ηβίεπηϊηθεδ Ηβηδ Ιε ρΓέδεηΙε ΟοηνεηΙϊοη, δούδ Γέδεη/ε Ηυ ΓεδρεεΙ Η'υη 
ρΓ63νϊ5 Ηε ΙΓΟΪ5 (3) ιτποϊδ. 5ί υηε ηιϊδε εη εοηίοπτυΐέ 3νεε Ιεδ οί)Ιϊ£3ΐϊοηδ Ηε 13 ρτέδεηΐε 
ΟοηνεηΙϊοη εδΐ ορέΓέε ε)3η$ Ιε5 Ιεοϊδ (3) ηιοϊδ, Ιε$ Ρ3ΐΤΪ0δ ρευνεηΐ εοηνεηϊΓ, ά'υη εοΓηηυη 
βοοογΗ έεπί, εΐβ 13 ρουΓδυϊΙε Ηε Ιε ρεέδεηΐε ΟοηνεηΙϊοη. 

ϋβηί ΓΗγροΙϊιέδε Η'υηε ΓέδϊΙίΒΐϊοη Ηε Ιε ρΓέδεηΙε ΟοηνεηΙίοη ρ3Γ ΓΙηδΙϊΙυΙ ΡθδΙευΓ, Ιε 
ΟουνεΓηβΓΠεηΙ ΗεΙΙέηϊςυε εί ΓΙηδΙϊΙυΙ Ρεδίευτ ΗεΙΙεηϊηυε δ'εηβΒβεηΙ ΪΓΓενοεβΕιΙεΓηθηΐ ε εε 
ςυε Ι'υΙϊΙϊδΗΐϊοη Ηυ Νογπ ΡΒδΙευε δοϊΐ ϋβίϊηϊΙίνθΓηθηΙ ϊηΙεπΌΐτιρυε εοηίοΓΓηέΓηεηΙ 3υχ 
ΗϊδροδϊΙϊοηδ Ηυ ΗεΓηϊεΓ ρ3Γ3βΓ3ρΙιε Ηε ΓβιΊϊεϊε 10 Ηεδ ρΓέδεηΙεδ. 

ΑιΊϊεΙε 16 

ΚΕβΙΕΜΕΝΤ ϋΕ5 ΙΙΤΙ6Ε5 - ωΚΙΟΙΟΊΟΝ (ΌΜΡΕΤΕΝΤΕ 

16.1. Εη ε3δ Ηε Ιϊ1ϊ§ε εοηεεΓηεηΐ ΙΊηΙεφΓ0ΐ3ΐϊοη, Ι'εχεευΙϊοη ου 13 ΓέδϊΙϊεΐϊοη Ηε 13 ρΓέδεηΙε 
ΟοηνεηΙϊοη, Ιβδ ΡΒΓΐίεδ εοηνϊεηηεηΐ Ηε Ιε δουηιεΙίΓε 3 ΙευΓδ ϊηδίβηεεδ Ηϊπ§ε3ηΙθ5/Ηε ΙυΙεΙΙε 
ρους ΙεηΙεΓ είε Ιε ΓέδουΗτε ΒΓηίΒΗΙεηιεηΙ. ίε ΗέδβεεοΓΗ ΗενΓ3 εΐεε ηοΐϊίϊε ρεε εουΓπεΓ 
ΓεεοητιηίΒηεΙθ 3νεε εεευδέ Ηε ΓέεερΙίοη. Ι'ίδδυε Ηε Ιβ ΓέδοϊυΙϊοη ειηϊββίε ρευΐ είοηηεΓ Ιίευ 3 
Ηεδ 3νεη3η1δ βηηεχέδ β Ιε ρΓέδεηΙε Οοηνεηΐϊοη. 

16.2. Α εΐέίευΐ Ηε ΓέδοίυΙίοη βηΜεΙΜθ Ηβηδ υη Ηέΐ3ϊ Ηε ΐΓΟΪδ (3) ιηοϊδ ε οοιτιρΙεΓ Ηε 13 
ηοΙίίίεΒίίοη, Ιεδ Ρ3Πϊβδ εοηνϊεηηεηΐ Ηε ΓεεουπΓ 3 ϊ’3Γΐ)ϊΐΓ3§8 δεϊοη Ιεδ τέβΙεδ Ηε Ιβ 0ϊΐ3ηΓΐΙ)Γε 
Ηε ΟοππιηεΓεε ΙπΙεΓη3ΐϊοη3ΐε 3 Ρ3ΓΪ5. ί'ΒΓϋϊΐΓΒβε δε ΗέΓουΙεΓβ 3 Ρ3Π5. ίε Τπ&υηεΙ βγΗϊΙγθ! 
5εΓ3 εοηηροδθ Ηε Ιεοϊδ (3) 3Γΐ)ϊΐΓε$, υη (1) ΗόδϊΒηέ ρ3Γ εΗβευηε Ηεδ ΡΒΠΪεδ εί υη (1) ΙϊεΓδ 
3ΓΪ3ΪΙΓ8 Ηέδϊ§ηέ Η'υη εοηηΓηυη ΒεεοεΗ εηίεε Ιεδ Ηευχ Ρ3ΓΙΪ85. 
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ΑιΐίοΙε 17 

0Ι5Ρ05ΙΤΙ0Ν5 ΡΙΝΑΙΕ5 - ΤΚΑΝ5ΙΤΟΙΚΕ5 

17.1. Α ρΒΓΐϊΓ Ηε $3 ϋ3ΐβ Η'Είίεΐ, 13 ρΓέ$εηίε Οοηνεηΐίοη εηηυΐε εΐ γθπίρΙθοθ ρουΓ ΙΆνεηίΓ Ιβ 
Οοηνεηΐίοη 5Ϊ£ηεε εηΐΓε Ιθϊ γπθτπθβ ΡθΓΐίεδ Ιθ 28 ΓΠ3Γ5 2008. 

17.2. Α Ηέί3υΐ Ηε Ηίδροδίΐίοηδ Ηβπχ Ιθ ρΓέδβηΐε Οοηνεηΐίοη, ηοΐθπιιηεηΐ ρουΓ Ιε$ ςυε$ΐίοη5 
ΓεΙθΐίνεδ 3υ ρεΓχοηηεΙ, Ιε5 Ηίδροχίΐίοηδ Ηε 13 Ιοί 4310/2014, ΐεΙΙε ςυ'εη νίβυευΓ, 5οηΐ 
3ρρ1ΐ03&1β5. 

17.3. 03Π5 υη ΗέΙβί Η'υη (1) 3η 3 οοΓηρΐεΓ Ηε 1» Ηβΐε Η'θΗορΐίοη Ηε Ιβ ρΓέδεηΐε Οοπνεηΐίοη, 
Γΐηδΐίΐυΐ Ρ35ΐευΓ ΗεΙΙεηίςυε 5β οίοΐΐ Η'έΐθβΙΐΓ υπ Κέ§!ειτιεηΐ βγγθϊθ ρβγ Πέσει ρΓέδίΗεηΐίε! 5 ογ 
ρΓοροδϊίϊοη οοηίοίηΐε Πθ ΜίηίδΐΓε Ηε ΓΕΗυοβΐίοη, Ηε 13 ΚεοΗεΓοΗβ εΐ Ηεδ Αίί3ϊΓθ$ Κε1ί£ίευ5ε5 
, Ηυ ΜίηΐδίΓε Ηε 13 5θηίε εΐ Ηυ ΜϊηίδΐΓβ Ηε 13 ΚεδΐΓυοΐυΓθΐίοη θΗηιίηίδΐΓθΙίνε εΐ Ηεδ Πηθηοεδ, 
οοηΐοΓΓηέΓηεηΙ 3 Ι'θΓΐίοΙε 19 Ηε Ιβ Ιοί 4310/2014, ΐεΙΙε ςυ'εη νί§υευΓ. 

17.4. Ι/Ιηδΐίίυΐ ΡθδΐευΓ ΗεΙΙεηίςυε Ηοίί οιθϊϊγθ εη ρίθοε υη Βέ§Ιεηΐθηΐ ϊηίέπευΓ 
οοηίοιτηέΓηεηΙ 3 Ι'θΓΐίοΙε 19 Ηε 13 Ιοί 4310/2014, ΐεΙΙε ςυ'εη νί§υευΓ. ·1υ$ςυ’3 ΓθΗορΐίοη Ηυ 
Βε^Ιεηίθηΐ ϊηίέπευΓ, ΐουΐ ΗέΐθίΙ 85ί Γέ§Ιέ ρ3Γ Ηέοίδίοη Ηυ ΟοηχείΙ Η'θΗπιίηίδίΓθΐΙοη. 

17.5. Ρηγ Ηέοΐδίοη Ηυ ΜίηίίίΓε Ηε ΙΈΠυοεΙίοη, Ηε 13 ΒεοΗεΓοΙιε εΐ Ηεδ ΑίΐθίΓεδ ΗέΙί§ίευ5ε5 εΐ 
Ηυ ΜίηϊδΐΓβ Ηε 13 5θηΐέ, ρυβίίέε Η3η$ Ιε 1ουΓΠ3ΐ ΟίίϊοΐεΙ 3υ ρΐυδ ΙθγΗ Ηθπχ υη ΗέΙθί Ηε Ηευχ (2) 
γποϊ5 3 εοπιρΐ8Γ Ηε 13 ϋθΐε ΗΈΙΤθΙ Ηε 1 η ρΓθδεηΐε Οοηνεηΐίοη, υη ΟοηδείΙ ΗΆΗηιίηίδΐΓΒΐίοη 
ίηΐέπηίΒΪΓε ε$ΐ Ηέ$ί§ηέ, οοιτφοδέ Ηε οίης (5) ΓηεηιβΓεδ, ςυί 5οηΐ Ηεχ χοίεηίΐίϊςυεδ Ηε 
ΓεηΟΓηπΊέε ϊηίεΓηθΐίοηθΙε. Αυ ΟοηχεϊΙ Η'3ΗΓηίηΐ5ΐΓ3ΐίοη ιηίεπιτοιϊε ρθΓΐίοίρεηί έ§3ΐεηηεηΐ 
53Π5 ΠγοιΊ Πθ νοίε: 

ίΐη (1) ΓερΓθ5θηί3ηΙ Ηυ ΜίηίδΐθΓε Ηε ΙΈΗυοθΐίοη, Ηε Ιβ ΒεοΙιεΓοΙιε εΐ Ηεχ ΑίίθΪΓθδ ΒεΙϊ§ίευ5θ5 
Ηέ5Ϊ§ηέ ρ3Γ Ιε ΜίηίδΐΓε Ηε Ι'ΕΗυο3ίίοη, Ηε Ιβ ΒεοΙιεΓοΙιε εΐ Πεχ ΑίίθίΓεδ ΚεΙίβΐευχεδ; 
υη (1) ΓερΓ65εηΐ3ηΙ Ηυ ΜίηίδΐθΓε Ηε Ιβ 5θηΐε, Πέδί^ηέ ρ3Γ Ιε ΜίηϊχίΓε Ηε Ιβ 53ηΐέ ; 
ϋη (1) ηηειη&Γε Ηέδίβηέ ρβγ ΙΊηδΐϊΐυΐ ΡΒδΐευπ 

ϋέχ 13 ρυΡΙϊε3ΐϊοη Πβπχ Ιε ΙουΓηθΙ ΟίΠςίεΙ Πε ΙβΠιίε Πέοϊδϊοη, Ιε ηιβηΠΗΐ Πυ ΟοηδεϊΙ 
Π'3θΙηιϊηϊ5ΐΓ3ΐίοη εη εχεΓοίεε εΐ Πυ ΟίΓεοΐευΓ 6έηέΓ3ΐ ρΓεηο) ΒυΐοπίΒΐίςυεηίθηΐ (Ίη, 53Π5 
ίηΗεηηπίΐθδ. ίε ΟοηχείΙ ΠΆΠηιίηίχΐΓΒΤιοη ίηΐέπηίΒίΓε εχειχε ΐουΐεχ Ιε$ ίοηοΐίοηδ Πυ ΟοηχεϊΙ 
Π'3Πηηΐηί5ίΓ3ΐϊοη εΐ ηοσιηιε, ρβγγπϊ 5εχ ΓηεηηΡΓεχ, υη ΟιΥεεΐευΓ ΟεηέΓΒΐ ρβτ ϊηΐέπΓη εη νειΤυ 
Πθ Ι'ΗΓΐίεΙε 5.3 ΠεΓηίεΓ ρΒΓββΓβρίΐθ. ίε ΟοηχεΐΙ ΗΆόιτιίηίχΐΓβΙίοη ϊηΐέπΓηΒίΓε εηΐΓερΓεηΠ 
ΐουΐεδ Ιθ5 3σίοη5 ηέθ8553ΪΓ85 3 Ι'έΙεεΐΐοπ ΐηίΓηθοΙΐΒίε Η'υη ηουνββυ ΟοηδεϊΙ ΠΆΠηιίηϊχίΓΒΐίοη 
εΐ Η'υη ηουνεβυ ΟίΓεοΐευτ (ΞέηέΓΒΐ εΐ Ηυ ΟίΓεοΐευΓ ΑιΙηηΙηίχΙΓθΙίί. Ανεο Πέοίείοη Ηυ ΟοηχείΙ 
ΠΆΠηιίηί5ΐΓ3ΐίοη ΐηΐέπΓη3ΐΓθ, ]υ$ςυ'3 Ιβ ηοηιϊη3ίίοη Πυ ΟίΓεοΐευΓ ΑΠηιίηίχΐΓΒΐϊί, Ιεχ ίοηοΐίοηχ 
Πε οε ΠεΓηΐβΓ 5οηΐ εχεΓοέχ εη ίπΐέπηι ρβτ υηβ ρεΓχοηηε ςυί 3ρρ3ΐΤϊεηΙ 3 ΙΊΡΗ, 5ου5 ΐουΐ 
ίοΓΓηε Πε οοηίΓβΐ, ου 3 Ιογ$ υπε ρεςχοηηε ΠέΐΒοΙιέθ Πε Ιβ Ροηοΐίοη ΡυΗΙϊςυε Ηβηβ υη $εη5 
ΐ3Γ§ε. Ιε Γη3ηΠ3ΐ Πυ ΟοηχείΙ ΠΆΠηηΐηϊίΐΓΒΐϊοη ΪηΐέπΓηΒίΓε ρΓεηΠ θυΙΟΓηΒΐίςυεηιεηΙ ίίη Πέχ Ιθ 
0)158 εη ρΙβοε Πυ ηουνεΒυ ΟοηδείΙ ΠΆΠηιίηϊχΐΓΒΐίοη εΐ 3υ ρΐυδ ΐ3ΓΠ, Πβηχ υη ΠεΙβί Π'υη 3η 3 
οοΓηρΐεΓ Πε 13 03ΐε ΠΈίίεΙ Πε 13 ρΓέχβηΐε Οοηνεηΐίοη. 

ίε$ Γηεηη1)Γε5 Πυ 0οη5βιΊ ΠΆΠΓηϊηίχΐΓΒΐίοη ςυί οηΐ Πέ]3 5εη/ί Πευχ (2) ΓΠ3ηςΐ3ΐ5 3 οοοιρΐεΓ Πε 
Ιε ςΐ3ΐε Π'είίεΐ Πε Ιβ ρΓέδεηΐβ Οοηνεηΐίοη, ηε ρευνεηΐ ρ35 3 ηουνεβυ έΐΓε 03ηΠίΠ3ΐ5 ρουΓ Ιε 
ηηέΓηθ ροχΐε. 

ίβ5 ΟΪΓεοΐευΓΧ ΟέηέΓθυχ ςυί οηΐ Πε]3 5επ/ί Ηευχ (2) οιβηοίβΐδ 3 οοοιρΐεΓ Ηε Ιθ Ηβΐε Η'είΓεΐ Ηε 
Ιθ ρΓθδεηΐε ϋοηνεηΐίοη, ηε ρευνεηΐ ρ35 3 ηουνεβυ εΐΓε 03ηΗίά3ΐ5 ρουΓ 1ε οιειηε ρόδιε. 
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17.6. ί'ερρεΙ 3 οθηοΙίοΐΒΐυΓεχ ρους Ιθ ρόδιε ς)θ Οϊεεείευε ΟέηέεβΙ άεεηευεε εη νΐβυευε. 5ϊ Ιε 
Οοεηϊϊέ οΐε δέΐεείίοη η'3 ρ35 ένβΐυέ Ιεδ ε3ηε)ίςΐ3ΐ:5 ρουε Ιε ρόδιε Ηυ Οϊεεείευε, Ιβ ρεοεέεΐυεε Ηε 
δέΐεείΐοη 5 β εέρεΐε ρβγγπϊ Ιεδ εβηεϋείΒίδ, εοηίοεεηέιηεηΐ 3 13 ρεοεέϋυεε ρεένυε 3 ΓθγϊϊοΙθ 5 εϊ- 
είθδδυδ. ίε (ϋεεείευε §έηέεβ1 ςυϊ δεεβ εΐιοϊδϊ εοηίοητιβπιβηΐ 3υ ρεοεεδδϋδ δυδεηεηίίοηηέ 3υε3 
υη Γϊΐθπείθί Ηε 4 3Π5. 

17.7. Ρουε Ι’εχέευΐίοη είθ 13 ρεέδεηίε Οοηνεηίϊοη εΐ έε δβδ δυίΐεδ, Ιε ΡεΠϊε ίοηί έΐεείΐοη ς)ε 
είοιηΐείΐθ 3 Ιευε ΒεΙεεδδε εεδρεείίνε εηεηίΐοηηέε εη εηίέίε ϋεδ ρεέδεηίεδ. 

17.8. Τουϊε ηοΙΐίϊεΒΐϊοη εΤΓεεΙυέε εη νεείυ άε Ιβ ρεέδεηίε Οοηνεηίίοη 56Γ3 εεΐεεδδέε ρ3Γ 
ΙβΐίΓθ εεεοιηεηΒηεΙέε βνεε εεευδέ εΐε εέεερίΐοη 3υχ βείεεδδεδ Γηεηΐΐοηηέεδ εη ΐέΐε εΙεδ 
ρεέδεηίεδ. 

|_3 ς| 3 ΐε εΐε Ιβ ηοΐϊίίε3Τιοη δεεθ 13 εΐ3ΐε εΐε Ιβ ρεεΓηϊέεε ρεέδεηίβΐϊοη άυ εεεοιηεηβηοΐέ, 33υί 
Ιηεϋεθίϊοη εοηίεΒϊεε ρεένυε είΒηδ Ηε Ιβ ρεέδεηίε Οοηνεηΐϊοη. 

17.9. Τουϊε ΓηοεϋίΙεΗίϊοη ε(υ εΐοητιϊειίθ έΐυ ρεε Ι'υηε ε)85 ΡεεΙΐεδ ρουε Γεχέευΐϊοη Ηε 13 
ρεέδεηίε Οοηνεηΐϊοη, Ηενεε έΐεε ηοίϊίϊέε 53Π5 Ηέ!3Ϊ ρβε Ιθϊϊγθ εεεοεηεηΒηΗέε 3νεε βεευδέ Ηε 
εέεερίΐοη έ 3υχ βυίεεδ Ρ3είίεδ. 

17.10. Τουϊε ηιοε)ίίϊε3ϊϊοη ου ρεέεϊδίοη Βρροεΐέε 3 13 ρεέδεηίε Οοηνεηίιοη ίεεβ ΓοβϊεΙ Η'υη 
3νεη3ηί, εΐύπηεηί δϊ§ηέ ρβε εήβευηε <3β5 Ρθείίεδ. 

17.11. ίε ί3ϊϊ ρουε Ι'υηε Ηεδ Ρ3εϊΐε5 εΐε ηε ρ35 δε ρεένβίοΐε Η'υη ηηθηςυεΓηεηί 3 Ι'υηε 
ςυείεοηςυε Ηεδ ο&Ιϊ§3ΐΙοηδ ςυϊ εέδυΐίε Ηε 13 ρεέδεηίε Οοηνεηίΐοη ηε δβυεΒΪί έΐεε ΐηίεερεέίέ 
ρουε Ι'Βνεηϊε εοίηηηε υηε εεηοηεϊ3ϊϊοη 3 Ι'ο&ϋ§3ΐίοη εη οευδε. 

17.12. ί 3 ρεέδεηίε Οοηνεηίϊοη εδί εοηεΐυε εη εοηδϊΗέεΒίίση Ηε είιβευηε Ηεδ Ρβεΐίεδ ηε 
δ3υε3ϊΐ ίΒϊεε Ι'οΗϊεΙ (Ι'υηε εεδδίοη εη ίουί ου ρβείϊε 3 υη ίΐεεδ, δβηδ Ι'3(χοεΗ έεε'ιί ρεέβίΒ&Ιε 
Ηεδ Βυίεεδ ΡΒεϊΐεδ. 

17.13. 5ϊ υηε ου ρΐυδϊευεδ δΐϊρυΐβΐϊοηδ Ηε Ιβ ρεέδεηίε Οοηνεπίΐοη έΐβιεηΐ ίεηυεδ ρουε ηοη 
νεΙιΗβδ ου οΙέοΐΒΓέθδ ίεΙΙεδ εη ΒρρΙϊεβίΐοη Η'υη ίεβΐΐέ ϊηίεεηθίϊοηΒΐ, Η'υηε Ιοί ου Η'υη 
εέ^ΙεεηεηΙ, ου εηεοεε 3 Ιβ δυΐίε Η'υηε Ηέεϊδϊοη ΗέίϊηΙΙΐνε Η'υηε ίυπΗίείϊοη εοηιρέίεηίε, Ιεδ 
βυϊεεδ δίϊρυΐ3ΐϊοηδ §3εΗεεαηί ΐουΐε Ιευε ίοεεε εϊ Ιευε ροεϊέε. Ιεδ ΡβεΙΐεδ ρεοεέΗεεοηί 3ΐοεδ 
δ 3 ηδ ΗέΙβϊ 3 υχ ηηοςΠίϊοΒίΙοηδ ηέεεδδΒϊεεδ εη εεδρεείΒηΐ, Ηεηδ ίουΐε Ιβ ηηεδυεε Ηυ ροδδϊΗΙε, 
Ι'βεεοεΗ Ηε νοΙοηίέ εχΐδϊΒηΐ 3υ Γηοεηεηϊ Ηε Ιβ δΙ§η3ίυεε ς)β Ιβ ρεέδεηίε Οοηνεηίϊοη. 

17.14. ί 3 ρεέδεηίε Οοηνεηίϊοη εδί εέϋΐβέε εη εΐηοι (5) εχεεηρίΒΪεεδ οεϊ§ϊη3υχ εη Ι3η§υε 
ΤεΒηςΒϊδε εΐ οίης {5) εχεεηρίΒίεεδ οει§'ιη3υχ εη Ι3η§υε §εεοο)υε, ρ3ε ίεΒάυοίϊοη Βδδεεηιεηίέε, 
Ιεδ 3ευχ νεεδϊοηδ ί3ΐ53ηΐ έββίεηιεηΐ ίοϊ. 


ίε Μΐηϊδίεε εΐε Ιβ 5βηίέ 


ίε Οέρυίέ Μΐηϊδίεε εΐβ ΙΈΗυοΒίΐοη, ϋε 13 ΗεοΗβεςΙιε 
εί Ηεδ ΑίίΒίεεδ ΚεΙΐ^ΐευδεδ 



Τεύχος Α' 50/16.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΑηύΓΘ35 Χ3ΠΐΙΐ05 


0θη5ΐ3ΠΐϊΠΟ5 Ρθί3ΐ(Ϊ5 


ίθ ΟΪΓθοΐθυΓ ΟθηβΓβΙ οΙθ ΠηίΐϊΐυΙ ΡββΕθιιγ ί3 ΡΓθδΐάβηΐθ ϋυ ΟοπϊθϊΙ (1ΆςΙηηϊηΪ5ίΓ3ΐϊοηϋθ 

ΙΊ.Ρ.Η. 


01ιπ5ΐΐ3η ΒΓέςΗοί 


Ροΐΐηϊ 51γ1Ϊ3ηοροιιΙου 
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Άρθρο δεύτερο 

1. Για τις συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου που συνάπτονται κατόπιν διαγωνιστικής 
διαδικασίας πρόσληψης, που διενεργείται ή εποπτεύε¬ 
ται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.), το ανώτατο χρονικό διάστημα της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του π.δ. 164/2004 (Α' 134) εκκινεί από την ημε¬ 
ρομηνία κατάρτισης της οικείας σύμβασης, ανεξαρτήτως 
εάν προϋφίσταται σε χρονικό διάστημα μικρότερο των 
τριών (3) μηνών έννομη σχέση μεταξύ του ιδίου εργο¬ 
δότη και του ιδίου εργαζόμενου με την ίδια ή παρεμφε¬ 
ρή ειδικότητα και με αντικείμενο τα ίδια ή παρεμφερή 
καθήκοντα. 

2. Το χρονικό διάστημα των συμβάσεων έργου ή μί¬ 
σθωσης έργου ή παροχής υπηρεσιών, που συνάφθηκαν 
σύμφωνα μετά άρθρα 97 του ν. 4368/2016 (Α' 21) ή 167 
του ν. 4099/2012 (Α' 250), όπως έχει εκάστοτε τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει, δεν προσμετράται στο ανώτατο χρονικό 
διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, κατά την 
έννοια των άρθρων 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004. 

3. Η ισχύς των παραγράφων 1 και 2 αρχίζει από την 
1.11.2016 για όλες τις συμβάσεις που έχουν καταρτιστεί 
και εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής τους. 

Άρθρο τρίτο 

Παράταση προθεσμίας εκτέλεσης 
δρομολογίων μεταφοράς μαθητών 
από προσωρινούς μειοδότες 

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 63 του 
ν. 4415/2016 (Α' 159) η φράση «μέχρι 28.2.2018» αντι¬ 
καθίσταται με τη φράση «μέχρι 30.6.2018». 


2. Στην παρ. 2 του άρθρου 63 του ν. 4415/2016 η φρά¬ 
ση «έως τις 28.2.2018» αντικαθίσταται με τη φράση «έως 
τις 30.6.2018». 

3. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων ισχύ¬ 
ουν αναδρομικά από 28.2.2018. 

Άρθρο τέταρτο 

Ι.Το άρθρο 26 του ν. 1397/1983 (Α' 143) αντικαθί¬ 
σταται ως εξής: 

«Άρθρο 26 

Προσόντα ιατρών 

Για την κατάληψη θέσης ειδικευμένου ιατρού ΕΣΥ 
απαιτείται: α) για το βαθμό Επιμελητή Β', η κατοχή του 
τίτλου ειδικότητας, β) για το βαθμό Επιμελητή Α', η άσκη¬ 
ση ειδικότητας για δύο (2) τουλάχιστον χρόνια και γ) για 
το βαθμό Διευθυντή, η άσκηση ειδικότητας για τέσσερα 
(4) τουλάχιστον χρόνια. 

Για την κατάληψη θέσης οδοντιάτρου ΕΣΥ απαιτείται: 
α) για το βαθμό Επιμελητή Β', η άσκηση του επαγγέλ¬ 
ματος για πέντε (5) χρόνια, β) για το βαθμό Επιμελητή 
Α', η άσκηση του επαγγέλματος για εννέα (9) χρόνια και 
γ) για το βαθμό Διευθυντή, η άσκηση του επαγγέλματος 
για δώδεκα (12) χρόνια.» 

2. Η περίπτωση δ' της παρ. 1 του άρθρου 65 του 
ν. 2071/1992 (Α' 65) καταργείται. 

Άρθρο πέμπτο 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν 
ορίζεται διαφορετικά στις επιμέρους διατάξεις. 


Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου 
του Κράτους. 

Αθήνα, 14 Μαρτίου 2018 

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας 

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ Β. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 


Οι Υπουργοί 


Εσωτερικών 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΥΡΛΕΤΗΣ 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

ΕΥΤΥΧΙΑ ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ 

Υγείας 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 


Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 

Οικονομικών 

ΕΥΚΛΕΙΔΗΣ ΤΣΑΚΑΛΩΤΟΣ 

Αναπληρωτής Υπουργός 
Υγείας 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ 


Αναπληρωτής Υπουργός 
Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΩΤΑΚΗΣ 

Αναπληρωτής Υπουργός 
Οικονομικών 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 

Αθήνα, 14 Μαρτίου 2018 
Ο επί της Δικαιοσύνης Υπουργός 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ 
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